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Exito del Congreso Sectorial de ASEFAP]

El pasado mes de mayo se celebr6 en Sevilla, el congreso anual de socios de ASEFAPI con la asistencia de los
responsables de las empresas asociadas. Durante el encuentro se analiz6 la situacién del mercado y los retos a
afrontar por el sector.

Los actos tuvieron lugar el 23 y 24 de mayo. La tarde del 23 los congresistas El dia 24 también se dieron dos ponencias de
pudieron asistir a dos conferencias de gran interés. La primera trataba sobre gran interés. Antonio Rivero de GRAYLING
Nuevas Obligaciones Planes de Igualdad e Informacién Salarial Desglosada hablé sobre el Futuro de la Publicidad en los
por Sexos, con la intervencion de Jorge Gomez Adan, Abogado de ARINSA. Medios y la Importancia de los Asuntos Publicos,
En la segunda, Enrique Torres de MERCER habl6 sobre La Compensacion de y, como broche final, contamos con la
la Alta Direccién en un contexto cada vez mas internacional. Posteriormente intervencion del Profesor Gay de Liébana, que
se ofreci6 un coctel a los asistentes. hizo un personal andlisis de la situacién actual

de la economia en Espafia.

El viernes, 24 se celebr6 la Asamblea General de Socios, donde se
presentaron las acciones realizadas por la Asociacion en el 2018, se trataron
los principales problemas que afronta el Sector para el 2019, se sometid a
aprobacion las cuentas y el presupuesto y se aprobaron los cargos del Comité
Ejecutivo que correspondian renovar. Cumplidas las obligaciones estatutarias
se sucedieron las oportunidades para departir con otros asistentes.

Tras la pausa, el Presidente de ASEFAPI, Francisco Perell6 presentd los datos
relativos a la situacion del sector. Para finalizar agradecio a los asistentes su
presencia y especialmente a las empresas TSBi TRANSABADELL, COLEP IMTO,
LAIEX y BRENNTAG que una vez mas han colaborado con ASEFAPI en la
organizacion del evento.
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Estimados colegas,

Son muchos los cambios que la nueva situacion politica nos ha anunciado
justificando un cambio hacia una igualdad necesaria. Normativa que parece
confeccionada por personas que no conocen el entorno empresarial.

La nueva normativa sobre el registro horario puede derivar en una rigidez del control
de horas y actividad de los empleados mas propios del siglo pasado, lo que
resultaria absolutamente contraproducente teniendo en cuenta el peso de la
tecnologia, el trabajo presencial y las medidas de conciliacion en el mercado laboral
espafiol. La clave para regular el trabajo en el siglo XXI no es la imposicion ni la
amenaza de sanciones, sino la flexibilidad en aras de adaptar la normativa sin
tender a patrones anacronicos.

Por otro lado, el camino para aumentar los salarios y mejorar la economia no puede Francisco Perell6,

ser el aumento de la presion fiscal a las empresas, seran los incrementos de Presidente de ASEFAPIy
- L . . ' CEO de VALRESA

productividad y competitividad los que mejores los ingresos fiscales, los que

posibiliten los incrementos salariales y los que aporten mayores recursos para la

mejora de la sanidad, educacion y bienestar social, y no al revés.

Estos cambios que estén fuera del alcance de nuestra mano nos van a afectar, pero hay otro aspecto, mas importante,
del que es necesario reflexionar.

Pienso que muchas empresas se han estancado en desarrollos en la misma direccién, buscan ganar cuota de
mercado a través del precio y no en la diferenciacién, en donde cobra importancia la innovacion.

Si la industria de pinturas actual continta ofreciendo productos para atender las mismas necesidades y continta
buscando, principalmente, reducir costes, irremediablemente se estancard y no tendra la posibilidad de ofrecer
soluciones a muchos de los retos futuros planteados que, seguramente, otras muchas industrias estan dispuestas a
solucionar o al menos a ofrecer alternativas.

No se puede generalizar, ya que hay compafiias que son muy innovadoras y realmente se estan adaptando a los
cambios de la sociedad y a los retos futuros, pero lo cierto es que estos ejemplos son muy pocos y muchas
compafiias, aun se muestran reactivas a los cambios de sus competidores para generar sus propios productos.

No quiero pensar que nuestro sector no pueda encontrar nichos de mercado y el arte de pintar se vuelva una actividad
para trogloditas. Por ejemplo, el hecho de que quizds, muchos milenials no sientan la misma necesidad de pintar su
hogar que sus padres, y menos si se percatan de las diferentes actividades que puede implicar el cambio de color de
una pared. Los jévenes actuales son mas minimalistas y estdn mas preocupados por otros temas que el cambiar el
color de su hogar, si no les representa una actividad emocionante o que les genera nuevas sensaciones.

Nuestra industria puede y debe ser un actor impulsor con nuestros recubrimientos de las ciudades inteligentes, de la
economia circular, industria 4.0 de la inteligencia artificial, robotica, o de la huella de carbono.

Un cordial saludo,

Francisco Perell6
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2018 en Cifras

El Presidente de ASEFAPI, Francisco Perelld, ha presentado en el Congreso Sectorial celebrado en Sevilla, los resultados
del sector del afio 2018. En el 2018 el sector incrementa las ventas un 1,2% en valor y en 0,9% en volumen. El sector
industrial incrementé un 1,8% y la decoracion un 1,1%. El sector de tintas experimenté un leve retroceso de 0,3%.

TONELADAS

SECTORES 2017

EUROS (Miles)

% Incr. 2017 % Incr.

PINTURAS PARA DECORACION
Y CONSTRUCCION 247.116 249.681 - 606.632 613.488 -
PINTURAS PARA LA INDUSTRIA 208.094 210.591 834.406 849.2 -

TINTAS DE IMPRIMIR 62.823 61.755 - 187.541 186.979 -

TOTAL  539.663

544.501

0,9 1.716.192 1.736.412 12

Perspectivas de la Economia Espafiola

Segun un reciente informe de la CEOE la economia espafiola
mantiene ritmos de crecimiento notables en la primera parte de
2019 del 0,7% vy retrasa su desaceleracion gracias al
dinamismo de la demanda interna.

Nuestras exportaciones se estan viendo afectadas por la
desaceleracion global y el aumento de las tensiones
proteccionistas, aunque con mayor debilidad de las
importaciones. La demanda interna ha estado sostenida por
unas condiciones financieras expansivas, la recuperacion de la
construccion y el notable incremento del empleo.

La desaceleracion del consumo de los hogares contrasta con
el positivo comportamiento del empleo y el incremento de los
salarios. La inversién empresarial recupera su vigor, con tasas
préximas al 7%.

Preocupa la productividad, que es negativa por segundo
trimestre consecutivo, a lo que se une el repunte de la
remuneracion por asalariado y los costes laborales unitarios
crecientes, lo que puede implicar una pérdida de
competitividad.

En el segundo trimestre el consumo de las familias podria
verse apoyado por la desaceleracion de la inflacion, el aumento
de salarios y pensiones y la creacién de empleo. El indicador
de confianza del consumidor en abril y mayo se ha mantenido
en niveles similares a los registrados en el primer trimestre.

Las matriculaciones de turismos, tras acumular siete meses de
caidas, mostraron un ligero repunte en el mes de abril gracias
al impulso de las empresas de alquiler de coche, pero volvieron
a caer en el mes de mayo.

Los cinco primeros meses del afio acumulan una caida
promedio del -5,1%. Existe una demanda contenida de
compradores de vehiculos que no materializan la compra
por la incertidumbre.

La inversion en equipo sigue configurdndose como el
componente mas dindmico de la economia, influida por la
mejora de las expectativas para la economia espafiola.

La inversion en construccion continué registrando un
comportamiento positivo en los primeros meses de 2019,
observandose un mayor dinamismo en la obra civil y
cierta desaceleracion en la edificacion residencial. En
concreto, la superficie a construir, segun los visados de
obra nueva, registr6 un crecimiento del 11,4% en el primer
trimestre.

Las perspectivas para 2019 siguen siendo positivas y la
desaceleracion prevista para 2019 se retrasa a la vista de
los indicadores disponibles para el segundo trimestre, por
lo que algunas instituciones han revisado al alza su
prevision para este afio.

La demanda interna continuard como el principal motor
del crecimiento. Existen factores que pueden limitar el
avance del consumo de las familias como el menor ritmo
de creacion de empleo derivado del aumento de los
costes laborales y de la presion fiscal empresarial o una
cierta recuperacion de la tasa de ahorro, que se encuentra
en niveles minimos.

El entorno actual se caracteriza por una elevada
incertidumbre.
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Jornada Almacenamiento de
Productos Quimicos

ASEFAPI, junto con QUIMACOVA, organizé el pasado 28 de mayo una
jornada en Valencia, sobre almacenamiento de sustancias quimicas y
principales cuestiones a tener en cuenta antes y durante las
inspecciones. Mas de 50 empresas asistieron a la jornada que conté con
la presencia de inspectores de la Generalitat Valenciana encargados de
realizar los controles de cumplimiento de esta Comunidad.

APQ: INSPECTOR PROPIO

Gracias

Jornada Reglamento Europeo
de Biocidas

El pasado 6 de Junio, el Ministerio de Sanidad celebr6 en Madrid una
jornada sobre el Reglamento Europeo de Biocidas.

Se impartieron ponencias de gran interés para el sector, entre otros
asuntos respecto al proyecto europeo de inspecciones BEF-1 sobre
articulos tratados (mezclas que contienen activos biocidas, como las
pinturas al agua que contienen conservantes) en el marco del
Reglamento de biocidas, las medidas aplicables para la autorizacion
de productos biocidas en Espafia y también se incluy6 una ponencia
sobre la situacion actual del proceso de notificacion de fichas
toxicoldgicas.
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REACH
Calidad de los
Expedientes de

Registro

La ECHA (Agencia Europea de
Productos Quimicos) lleva mucho
tiempo hablando sobrel a fic ue
la calidad de los expedientesa En
2018 se public6 un informe del
Ministerio  aleman sobre los
expedientes de registro y
recientemente se han dado varias
acciones por parte de las ONG.

La ECHA confirmé que habian
identificado la necesidad de obtener
mas informacién en la mayoria de los
expedientes de registro revisados.

Segun la ECHA hay tres categorias
diferentes: Deficiencias obvias, Falta
de actualizacion y Falta de
explicaciones.

La Comision Europea y la ECHA estan
examinando medidas correctivas
concretas mediante la elaboracion de
un plan de accién conjunto. Estas
medidas podrian en algunos casos
llegar a proponer la retirada de
numeros de registro y sanciones que
ya han empezado a producirse.

CEFIC ha iniciado también un
Programa de Mejora de los
Expedientes. Paralelamente FEIQUE
esta desarrollando acciones de
Andlisis de Situacion de los
expedientes de registros nacionales.

Las empresas espafiolas con registros
REACH estan recibiendo
notificaciones del Ministerio de
Transicion  Ecolégica para que
verifiqguen que estan al dia en sus
registros.
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ASEFAPI estrena nueva Web

ASEFAPI ha renovado
completamente su pagina web.
Con un disefio original,
moderno y sencillo, esta
disefiada para facilitar la
navegacion a los usuarios y
permitir el acceso a los distintos
contenidos de una manera facil
y répida.

Trabajando juntas por bn fiituro mejor

Destacan nuevas secciones
como | a de il a
sectoro y | aestro
al dia en la zona de Novedades.

Los socios de ASEFAPI
disponen de wuna zona de
acceso exclusivo con gran
cantidad de informacion de
valor afiadido.

BRENNTAG 4N
-

ConnectingChemistry

BUILDING A
BRIGHTER WORLD

Brenntag es lider mundial en la Nuestra oferta de productos incluye,
distribucion de productos quimicos entre otros:
para todas las industrias.

m Diéxido de titanio y pigmentos

Brenntag Coatings & Construction organicos
Iberia ofrece un amplio catalogo para el m Resinas y emulsiones
sector de recubrimientos y construcciéon,  m Aditivos
asi como soluciones a medida, m Biocidas

Tel.: +34 93 218 4404 orientadas a facilitar la innovacién y m Monémeros

E-mail: especialidades@brenntag.es competitividad de nuestros clientes. m Disolventes

www.brenntag.es
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Sentencia de la
Audiencia Nacional
sobre salario minimo

La sentencia de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional de 24 de mayo de 2019
resuelve una demanda de conflicto colectivo,
desestimando la pretensién de los sindicatos
respecto a que los trabajadores que perciben
prima tengan derecho a que su salario incluya
900 euros mensuales por 14 pagas mas los
complementos salariales de convenio y la prima
de produccién, aunque la suma de dichos
conceptos supere 12.600 euros anuales.
Considerando la Audiencia Nacional que las
reglas de compensacion 'y absorcion
establecidas no pueden desbordar el mandato
legal, donde queda perfectamente claro que la
compensacion y absorcion esta referida, en su
conjunto y computo anual, con el propio SMI.

De estimarse la tesis de los demandantes, la
revision del SMI tendria un efecto multiplicador
sobre todos los convenios colectivos cuyos
salarios bases fueran inferiores al SMI, que se
convertiria, de este modo, en salario base o
salario fijo por unidad de tiempo para todos los
trabajadores, lo cual modificaria radicalmente su
naturaleza juridica y violaria el papel de la
negociacion colectiva,

Registro horario de la
jornada de trabajo

El Real Decreto-Ley 8/19 impone a las empresas la
obligacidon de realizar un registro del inicio y finalizacién
de la jornada de trabajo de cada trabajador. La forma de
implantar la medida es mediante la negociacion
colectiva, el acuerdo de empresa con el Comité o
decision unilateral de empresarios tras consulta con los
representantes de los trabajadores.

La obligacion afecta a todos los trabajadores. No
necesariamente debe de ser un mismo sistema para
todos ellos ya que pueden adaptarse a cada
circunstancia.

La obligacién es exigible a partir del 12 de mayo. Dado
gue existe total libertad para establecer cualquier
sistema y mlltiples circunstancias, los consultores
recomiendan valorar opciones que dejen constancia del
cumplimiento con los menores costes y distorsiones.

Con un pequefio rodaje realizado y ofertas de solucion
que llegan a las empresas, ASEFAPI propuso una
jornada de puesta en comun de los responsables de
RR.HH. de las empresas de ASEFAPI para comentar
alternativas. La jornada se realiz6 en la Sala Virtual (por
Internet) de ASEFAPI el pasado 20 de mayo y cont6 con
la presencia de abogados laboralistas de ARINSA
(despacho que asesora a FEIQUE en la negociacion e
interpretacion del Convenio) que pudieron aclarar las
dudas de los socios.

Fiscalidad. Nueva Asesoria de Asefapi

© P ASEFAPI
FIDE

Asesores legales y tributarios

ASEFAPI ha llegado a un acuerdo con el despacho
especializado en derecho tributario FIDE.

FIDE ofrece diversas ventajas a las empresas asociadas y
sus directivos en servicios de asesoria tributaria en todas las
areas de la empresa con una marcada especialidad en el
ambito de la imposicién indirecta, tanto Impuestos
Especiales, como Aduanas e IVA. Dentro del ambito
tributario tienen un gran reconocimiento en impuestos
especiales (Alcoholes, etc.), asunto que trae gran
responsabilidad para muchas empresas.
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La adquisicién y consolidacion de derechos por parte de la
plantilla y su compleja Afre
constituye como un punto de especial conflictividad entre
Direccion empresarial y trabajadores.

Por ello, y bajo este marco, resultan especialmente
interesantes Sentencias como la dictada por nuestro Tribunal
Supremo el pasado dia 21 de febrero de 2019.
Concretamente dicho pronunciamiento establece con total
rotundidad:

iLa condici-n m8s beneficio
marco del articulo 3.1 c) ET, esto es, como producto de la
voluntad de las partes manifestada i expresa o tacitamente-
en el contrato de trabajo; pero no el marco de una relacion
gue, en modo alguno cabe cal

La Sentencia desestima un recurso de casacion para la
unificacidon de doctrina interpuesto por ex trabajadores ya
jubilados y viudas de ex trabajadores de la Oficina de
Compensaciones de la Energia Eléctrica (OFICO) contra la
STSJ de Madrid 14 de noviembre de 2016, que resolvié el
recurso de suplicacion formulado contra la Sentencia del
Juzgado de lo Social nim. 36 de Madrid de 20 de noviembre
de 2015, recaida en autos 384/2015 seguidos por los
demandantes Tahora recurrentes- frente a la comision
Nacional de Mercados y la Competencia y Segurcaixa
Adeslas SA de Seguros y Reaseguros.

OFICO y otras empresas eléctricas crearon hace afios
IBESVICO, sociedad que prestaba asistencia médica a los
trabajadores de las empresas. El Convenio colectivo de
OFICO para los afios 1988 y 1989 preveia que la empresa se
comprometia a sufragar el costo de las sociedades sanitarias
y de IBESVICO, reconociendo que los trabajadores tendrian
derecho, después de su jubilacion, a percibir estas ayudas;
asimismo, que, en caso de fallecimiento de un empleado o un
j ubi llaa dudas terfidran derecho a seguir percibiendo las
ayudas previstas en este apartadoo .

condi
Asurameni cament e

Cl -n m§S§

del contr
dual .

En 1998 se produjo la liquidacion de OFICO,
trasladando sus funciones y medios a la Comisién
Nacional de la Energia. En 2001, se alcanz6 un
acuerdo entre ambas, en la que esta segunda
sumia los costes de las polizas de las sociedades
médicas de los trabajadores jubilados de OFICO.
Dicha asuncion de costes ha sido realizada
posteriormente por la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia. Esta Ultima, el 6 de
abril de 2015 envi6 una notificacion a los jubilados
y causahabientes de estos en la que les informaba
gue no iba a proceder a la prérroga de las pdlizas
sanitarias, quedando extinguidas a las 24 horas del
30 de abril de 2015.

Los demandantes (jubilados y viudas de ex
trabajadores) consideran que existe una condiciéon
mas beneficiosa y, en consecuencia, solicitan que
se declare su derecho a seguir percibiendo la
correspondiente ayuda sanitaria.

Afirma el Tribunal Supremo que entre los jubilados
y viudas de ex trabajadores y la empresa no existe
vinculacion contractual laboral alguna, ni existia en
el momento de la pretendida conformacion de la
condicion mas beneficiosa, p o r | @0 egistecla
m8s remota posibilidad
condicion més beneficiosa algunao .

La citada resolucién se constituye, por tanto, como
un importante antecedente a considerar.

La informacién que contiene este articulo es
de caracter general y no constituye
asesoramiento juridico

\
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Medidas de Contingencia para el Brexit

La Comision Europea ha publicado una comunicacién sobre la situacion de los
preparativos de las medidas de contingencia para el Brexit, que se puede consultar
en su pagina web. En el que cita:

En cuanto a las sustancias quimicas, la comunicacion establece que, a finales de
abril de 2019, los registros REACH de 463 sustancias se habian transferido a los
Estados miembros de la EU-27, mientras que 718 seguian estando registrados
Unicamente por los solicitantes de registro establecidos en el Reino Unido (hay que
tener en cuenta que en este grupo hay sustancias intermedias y NONs). La Agencia
Europea de sustancias y preparados quimicos (ECHA) abri6é una "ventana Brexit"
en REACH-IT para tomar las medidas necesarias para transferir sus registros
REACH antes de la fecha de retirada. Tras la ultima prérroga del periodo del articulo
50, apartado 3, la ECHA mantiene abierta la ventana del Brexit hasta el 31 de
octubre de 2019. Se alienta encarecidamente a las empresas con solicitantes de
registro en el Reino Unido que aun no hayan transferido sus registros a los Estados
miembros de la UE-27 a aprovechar esta oportunidad y a tender una mano y
coordinarse con los posibles solicitantes de registro y los usuarios intermedios
basados en la UE-27. Si no se transfieren los registros, los productos quimicos en
cuestion no podran comercializarse en el mercado de la UE a partir de la fecha de
retirada. En el &mbito de las autorizaciones REACH, los solicitantes de autorizacion
con sede en el Reino Unido deben transferir su solicitud a una empresa con sede en
la EU-27 para evitar interrupciones en el suministro.

We create chemistry

Paint a brighter future

Creating chemistry for
more sustainable additives,
dispersions, pigments
and resins.
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BASF Espanola S.L.

Can Rabia 3-5

08017 Barcelona

Tel: 93 496 40 00
www.dispersions-pigments.basf.com
www.basf.com

Por parte de FEIQUE y CEFIC, se
seguira insistiendo del riesgo de
interrupcion en la cadena de
suministro, a pesar de que la
propia Comision Europea reitera
gue no tiene intencién de tomar
ninguna medida de contingencia o
legislativa para una transferencia
de registros REACH para las
nuevas importaciones.

Es por ello, que resulta de gran
importancia informar a las
empresas usuarias/consumidoras
de productos quimicos (automavil,
|l aboratorios, co
tercios de los productos quimicos
van a estos sectores) gue deberian
tomar medidas al respecto.
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La Campana Pinta la Vida
de ASEFAPI premiada en
el Publifestival 2019

Pintar te hace feliz,
oorque ro hay nadz
come carle un nueve
color a tu vida.

La agencia de publicidad Anénimo Advertising ha conseguido tres
premios en el Publifestival 2019, el Festival Internacional de
Publicidad Social: i Me jEgceucion en Identidad Cor por gt
i Me Esirategia en Proyecto o Accion S o ¢ i ambos otorgados a
la campafia Pinta la Vida realizada para ASEFAPI (Asociacion
Espafiola de Fabricantes de Pinturas y Tintas de Imprimir) y i Me j
Disefio en Contenidos Audiovisuales para We b gor la campafia
para la Sociedad Gallega del Medio Ambiente.

ASEFAPI Presenta los Diez Retos del Sector

ASEFAPI ha presentado en la Asamblea los 10 retos més importantes del sector para este 2019, que se
presenta lleno de desafios para la industria.
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