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CURSO GESTION Y MOTIVACION DE
EQUIPOS DE TRABA]JOS EN EL SECTOR
DE LAS PINTURAS Y TINTAS DE IMPRIMIR

6, 8 y 13 de octubre de 2025 (09:30-12:30h)
Horario
M odalidad Presencial por aula virtual
Joan Albert (AreaTrainig)
C

on Sin bonificacién
bonificacién (1)  (Importe factura)

Socios 213,58¢€ 400€ (330,58€ + IVA)

Coste del curso
Colaboradores 263,16€ 460€ (380,17€ + IVA)
No socios 345,81€ 560€ (462,81€ + IVA)

(1) Coste final descontando el importe tedérico maximo bonificable. ASEFAPI no podrd realizar
fisicamente la gestién de la bonificacién en la aplicacién de la Fundacién Estatal para la formaciéon
en el Empleo, pero las empresas podrdn contar con el asesoramiento y guia en este proceso por
parte de ASEFAPI (solo socios).

LAS REGLAS DE FUNDAE NO PERMITEN LA BONIFICACION EN EL CASO QUE SE
GESTIONE A TRAVES DE UNA ENTIDAD ORGANIZADORA EXTERNA.

Fecha limite para inscribirse: 29-09-2025

Introduccion

Una de las responsabilidades mas cruciales de la gestibn empresarial es ejercer
influencia sobre el comportamiento de aquellos con los que interactuamos tanto
dentro como fuera de la organizacién. Impactar en el comportamiento implica
comprender como se manifiestan las conductas de influencia en el dmbito
profesional, asi como gestionar la motivacién personal e interpersonal.

En la misma linea, una caracteristica distintiva que convierte a un profesional en
un lider eficaz es su habilidad para comunicarse de manera efectiva con su equipo,
fortaleciendo los aspectos positivos de los miembros del grupo y corrigiendo
comportamientos no apropiados. Ademads, el conocimiento de los elementos que
impulsan la motivaciobn humana y la capacidad de establecer relaciones basadas
en la confianza mutua son fundamentales para que se puedan implementar
estrategias de refuerzo que contribuyan al crecimiento personal y profesional,
tanto propio como de los demds.
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Este programa pretende mostrar todos aquellos elementos prdcticos y necesarios
para una gestién exitosa de los equipos de trabajo, reforzando el concepto de
motivacién intrinseca en todos sus miembros.

Destinatarios

Profesionales con responsabilidades en la gestibn de equipos y personal que
espera recibir equipos a su cargo.

Objetivos

1. Entender los elementos clave asociados a la motivacién intrinseca y
reconocer los elementos de la motivacién de equipos.

2. ldentificar el estado actual del equipo, asi como el camino a seguir para la
mejora del rendimiento.

3. Conocer las herramientas que facilitan la correcta gestién de equipos.
4. Entender las fases de crecimiento de un equipo, asi como su gestién en
cada una de ellas.
Contenidos

e La Motivacién en el trabajo individual y en el equipo

e Distinciones particulares de un Equipo de Alto Rendimiento (EAR).

e La anatomia del equipo (factores clave).

e FEtapas de maduracion del equipo — Tuckman: Gestion de la Motivacién
segln fases.

o Las diversidades existentes en un equipo.

o Reflexién individual y cruzada sobre el propio Mapa del Equipo.

e Las 5 disfunciones en el equipo y la gestién de cada una de ellas — modelo
Lencioni

e Modelo Belbin: complementariedad de roles dentro del equipo.

Formadores:
Joan Albert Garcia Moga

o Doctorado en Creatividad y Desinhibicién Cognitiva aplicada al entorno

empresarial.
e Profesor asociado de ESADE, EADA, UB, UVIC-UCC i INIDEM (Panamd i
Miami).
Bonificaciones

Segun la Resolucion de 15 de abril de 2020 (actualmente vigente), en materia de formacion
profesional para el empleo en el dmbito laboral, se acepta el uso del aula virtual como
modalidad presencial en la formaciéon bonificada durante el ejercicio 2025, sujeta a
diversos requisitos. Entendemos, segun este comunicado, que no debiera haber ningin
problema a la hora de justificar dicha formacion. No obstante, ASEFAPI no asume
responsabilidad en caso de denegacién de bonificaciéon por FUNDAE.
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Condiciones de Inscripcion

Las plazas son limitadas y la reserva se hard por riguroso orden de inscripcién. Los
administradores al curso recibirdn confirmacién por escrito.

ANULACION CURSO

ASEFAPI se reserva el derecho a cancelar el curso por falta de participantes. En este caso,
se procederd, segun decisibn de la empresa, a las correspondientes devoluciones o
aplicaciones a cursos futuros.

ANULACION RESERVA

ASEFAPI ruega que, si una vez efectuada la reserva de plaza en el curso no desea mantener
su solicitud, nos envie por escrito via e-mail, la anulacién de su reserva.

El titular de la inscripcién, en caso de no poder participar, podrd ser sustituido por otro de
la misma empresa siempre que se comunique con tres dias de antelacién al inicio del curso.

ASEFAPI estd obligada a aplicar las retenciones siguientes en el caso de:

- Cancelaciones entre 10 y 6 dias hdbiles antes del comienzo del curso: 30%
- Cancelaciones hasta 5 dias habiles antes del comienzo del curso: 100%



