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El Congreso Técnico 2025 de ASEFAPI
consolida su liderazgo

El Congreso Técnico 2025 de ASEFAPI consolida su liderazgo como punto de encuentro
clave para la formacion y la innovacion en el sector de pinturas y tintas de imprimir.

El Congreso Técnico 2025 de ASEFAPI, celebrado el pasado
23 de octubre en Madrid, reunié de nuevo a un elevado
numero de técnicos de las principales empresas del sector
de pinturas y tintas de imprimir, junto con una destacada
participaciéon de colaboradores, consoliddndose como el
evento de referencia para la formaciéon continua y el
intercambio de conocimiento técnico en la industria.

Durante la jornada se abordaron temas de gran actualidad
y relevancia para el sector, incluyendo aspectos técnicos,
legislativos y el papel creciente de la inteligencia artificial en
la industria quimica. Estas ponencias permitieron a los
asistentes actualizar sus conocimientos y conocer de
primera mano las tendencias que estdn transformando el
panorama industrial.

El Congreso Técnico de ASEFAPI es mucho mds que una cita formativa: es un espacio de interaccién y colaboracién
entre profesionales, que favorece la transmisién de conocimiento entre empresas, instituciones y expertos. En esta
edicién, el formato de la comida fue disenado especificamente para fomentar la conversaciéon y el networking,
fortaleciendo los lazos dentro del tejido industrial.

Segun Alejandro Tortosa, representante del Ministerio de
Industria y Turismo, “este evento mejora la transmisidn de
conocimiento entre los distintos agentes que forman parte
del tejido industrial nacional y fomenta la competitividad de
nuestras empresas, dotdndolas de herramientas para
afrontar retos como la sostenibilidad, las cargas
regulatorias o la colaboracidn entre compafias”.

El Congreso Técnico de ASEFAPI —de cardcter bienal— se
consolida asi como un foro esencial para el reciclaje técnico
y la mejora competitiva de las empresas del sector. Perder
la oportunidad de asistir supone, en palabras de los
asistentes, “asumir el riesgo de quedarse atrds frente a

El Dr. Carles Mongay, Presidente de la Comisién Técnica
de ASEFAPI, dio la bienvenida y procedié a la apertura
del congreso. constante y la excelencia profesional”.

companeros y empresas que apuestan por la actualizacién
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Carta al Sector

Se acerca el final del afio y llega ese momento inevitable de mirar hacia atrds
para entender qué hemos conseguido y qué debemos mejorar. A veces
tenemos la sensacidon de que “todos los anos son dificiles”, pero 2025 ha
puesto sobre la mesa un debate que atraviesa a todas las empresas
espafolas, también a las de nuestro sector: la productividad y su relacidn con
la sociedad del bienestar que aspiramos a sostener.

En cualquier foro empresarial, la palabra que mds se repite es absentismo. La
CEOE lo ha calificado como un problema grave para la competitividad del pais.
No solo por su crecimiento, particularmente en las bajas temporales, sino por
la aparicion de fendmenos como el llamado “absentismo profesional”. A esto

Francisco Perell6
Presidente de ASEFAPI
se suma un sistema sanitario lento en la tramitacién y resolucion de procesos Presidente de VALRESA

de incapacidad. El resultado es conocido: menor disponibilidad de personas en
los puestos de trabajo y, en consecuencia, menor productividad.

Nuestro sector presenta un absentismo del 6,5%. Es un dato elevado, aunque inferior a la media nacional. Pero
mds alld del nimero, hay un mensaje claro: el absentismo se convierte en un lastre directo para la productividad.
Y sin productividad sostenida es imposible mantener la competitividad, sostener salarios crecientes y financiar
un Estado del bienestar robusto.

Los datos son tozudos. En 2018 facturdbamos 296.000 euros por empleado. En 2024 alcanzamos 310.000
euros. A primera vista parece un avance. Sin embargo, en términos reales y ajustado a la inflacion, significa
estancamiento. El valor real generado por cada empleado no ha crecido; de hecho, ha retrocedido ligeramente.
Este comportamiento no es exclusivo del sector: los costes laborales unitarios en Espana han aumentado casi
un 25% desde 2019, mientras la productividad por hora trabajada se ha mantenido plana. El resultado es una
pérdida de competitividad que afecta especialmente a las pymes, que representan la mayor parte del tejido
industrial del pais.

La conclusidn es incomoda, pero ineludible: sin una mejora de la productividad, la sociedad de bienestar no es
viable a largo plazo. Y aqui conviene subrayar algo importante: este no es un debate exclusivo de las empresas.
Es una preocupacién que debe involucrar a toda la sociedad. Administraciones publicas, agentes sociales,
empresas, trabajadores y ciudadania debemos reflexionar seriamente sobre cédmo mejorar el equilibrio entre
derechos, responsabilidades y capacidad real de generar valor. La productividad no es un concepto técnico: es el
cimiento que sostiene las oportunidades futuras de todos.

Aun asf, 2025 también nos deja motivos para sentirnos satisfechos. El sector ha demostrado resiliencia,
capacidad de adaptacidn y una voluntad firme de seguir avanzando. Hemos superado un afio complejo y ahora,
como siempre, nos toca volver a empezar. Que 2026 nos encuentre con ambicidn, con colaboracién y con la

determinacién de mejorar.

Os deseo una muy Feliz Navidad y un préspero Afo Nuevo para todos: empresas, trabajadores y familias que
forman esta industria que tanto nos une.

Un saludo,

Francisco Perellé
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Resultados
Pintura
Decoracion

Las ventas de pinturas en el mercado
de decoracion en Espafia durante los tres
primeros trimestres del 2025 respecto del

mismo periodo del afio anterior muestran un

ligero incremento del 1,96% en volumen y
del 1,62% en valor.

Los socios de ASEFAPI del panel de
decoracidon han recibido detalles de esta
situacion y variaciones por familias.

ASEFAPI presente_en el 50

aniversario ae ia apl=

La APT (Associacdo Portuguesa de Tintas) celebré el pasado 26
de septiembre de 2025, en lhavo, el Seminario Conmemorativo de
sus 50 afos, reuniendo a cerca de 150 profesionales del sector de
pinturas y barnices, asi como a organismos oficiales, asociaciones
internacionales, laboratorios y empresas colaboradoras. El
programa incluyé paneles técnicos con expertos invitados,
espacios de intercambio institucional y momentos de celebracién,
con homenajes especiales a los asociados con mds de 25y 50 afnos
de vinculo.

Entre las entidades invitadas estuvo ASEFAPI, cuya presencia
reforzé la colaboracién entre asociaciones ibéricas y destacd la
importancia de la cooperacién internacional en el desarrollo
técnico, regulatorio y sostenible del sector. El evento constituyd una
valiosa oportunidad para estrechar relaciones, compartir
experiencias y reconocer la trayectoria de la industria portuguesa.

Entrega distincion de honor a Francisco Albelda

Durante la Udltima reunién del Comité Ejecutivo, celebrada en
Valencia, el Presidente de nuestra Asociacion entregd una placa
de reconocimiento a Francisco Albelda, en sefal de
agradecimiento por todos los afos de dedicaciéon y compromiso
con la organizacion.

Francisco Albelda expresé su agradecimiento por esta distincion,
destacando la importancia del trabajo conjunto y la labor de todos
los miembros que contribuyen al crecimiento de la Asociacion.

Este gesto reafirma el compromiso de la Asociacién de reconocer
y valorar la entrega y el esfuerzo de quienes han contribuido de
manera significativa a su desarrollo.
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Jornada Nueva
normativa europea
envases industriales

El Reglamento UE 2025/40 de envases y residuos de
envases, ha provocado que el RD 1055/2022 de
Envases y Residuos de Envase, que actualmente estd
en aplicacién en Espaia, sea sustituido por la
incorporacion, en el reglamento europeo, de nuevas
obligaciones no contempladas en la normativa
espaiola, lo que requiere la elaboracién de un nuevo
real decreto para garantizar su conformidad con las
disposiciones comunitarias. ; Qué ocurrird ahora?

Desde ASEFAPI se ha enviado a sus asociados
abundante informacién y se han organizado jornadas
sobre las obligaciones que afectan al sector en esta
materia.

Para dar respuesta a las incdgnitas y repasar
obligaciones actuales, ASEFAPI, en colaboracién con
IMPLICA, organizé una jornada el pasado 7 de octubre
sobre las obligaciones que los fabricantes de pinturas y
tintas deberdn cumplir a partir del 12 de agosto de
2026, conforme a la nueva normativa europea sobre

Importancia de comunicar
la adhesion a un SCRAP
para evitar sanciones

El Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrdfico estd intensificando las labores de
vigilancia y control para verificar el cumplimiento del
RD 1055/2022 sobre envases y residuos de envases.

En este contexto, estd enviando requerimientos a las
empresas que aun no han comunicado su adhesién a
un SCRAP (Sistema Colectivo de Responsabilidad
Ampliada del Productor), ya sea porque no lo han
indicado en el RPP o porque no han subido el
certificado  de
correspondiente.

adhesién  en el  formulario

Las empresas que ponen envases en el mercado,
deben asegurarse de estar inscritas en el RPP y de
haber informado correctamente de su adhesién a un
SCRAP para evitar sanciones o incidencias
administrativas.

Las empresas adheridas a IMPLICA, pueden
descargarse su certificado de adhesidn en el apartado
de Area Privada de su web:
https://somosimplica.com/ accediendo con su usuario

envases industriales. y contrasefia.

Gestion de los residuos de envases
industriales y comerciales

IMPLICA proporciona la posibilidad de optimizar la Para beneficiarse de este abono econdmico, solo es

gestiéon de los residuos de envases industriales y necesario:

comerciales generados en la actividad empresarial, . . .
=  Firmar un acuerdo de poseedor final de residuos

con IMPLICA, disponible en formato digital en la
web: IMPLICA | Acuerdo Poseedor Final.

transformdndolos en una fuente de valor afadido con
beneficios econdmicos.

Acceder a la plataforma con su usuario y
contrasena (proporcionados tras la firma del
acuerdo) para cargar la  documentacion
relacionada con la gestion de sus residuos de
envases.

Como SCRAP (sistema colectivo de responsabilidad .
ampliada del productor), IMPLICA se encarga de costear
la gestién adecuada de los residuos de envases, siempre
que estos se gestionen a través de un gestor de residuos
autorizado y estén identificados con el cédigo LER de la

familia 15. = Recibir la compensacion economica

correspondiente por la correcta gestion de estos

En caso de que la empresa ya disponga de un gestor residuos.

autorizado para los residuos de envases de la familia 15, Si desea conocer los importes de las compensaciones

por tipo de residuo de envase, puede solicitarlos en
oficinatecnica@somosimplica.com.

® MOLCO

Unicamente serd necesario remitir la documentacién
proporcionada por dicho gestor. Con esta informacion,
IMPLICA podrd abonar los costes asociados a la gestidn
de dichos residuos.



https://www.linkedin.com/company/somosimplica/
https://somosimplica.com/
https://asefapiestadisticas.acemlna.com/lt.php?x=4lZy~GE4IFCZ6X35_A~OgOSd1K-nug~wkuVkYnjEJFGh68Kv0Uy7x.Fr3H8Rzk~w_x6xXHLJKoGa5Xz82NxFYOFw2H-o
mailto:oficinatecnica@somosimplica.com
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Garantia comercial de durabilidad

La Comisidn Europea lanzé una nueva etiqueta de aplicacion
en toda la UE para productos vendidos en el mercado europeo,
como parte de la implementacién de la Directiva sobre el
refuerzo del papel de los consumidores en la transicidn
ecoldgica. El aviso obligatorio explica los derechos de garantia
legal de los consumidores y ofrece una orientacién prdctica
sobre como actuar frente a productos no conformes. Deberd
mostrarse en todos los puntos de venta, tanto online como
fisicos. Por su parte, la etiqueta voluntaria, identifica a las
empresas que ofrecen garantias de durabilidad superiores a
los dos anfos, cubriendo todo el producto sin coste adicional
para el consumidor. Los Estados miembros deben transponer
la Directiva antes del 27 de marzo de 2026, y a partir del 27
de septiembre de 2026 los consumidores verdn en la prdctica
el aviso y la etiqueta en toda la UE.

Esta etiqueta
durabilidad» expresada en anos. El productor ofrece la
garantia sin costes adicionales, cubriendo todo el producto y
con una duracién superior a dos afos. Representa un
compromiso del productor con los consumidores sobre la
durabilidad de un producto. Mds concretamente, se
compromete a que el producto mantenga las funciones y el
rendimiento requeridos para un uso normal durante el nimero
de aios indicado en la etiqueta. De no ser asi, el productor
deberd reparar o sustituir el producto sin coste alguno.

representa una «garantia comercial de

GARANe«

Brand/Trademark

XX.

Model identifier

BG lapaHuus oT npoussoautens 8 roaunn | CS Zaruka vyrobce v letech |
DA Producentgarantiens varighed i 4r | DE Herstellergarantie in Jahren |
EL EyyUnon napaywyob oe €tn | EN Producer guarantee in years | ES Garantia
del productor en afos | ET Tootja garantii aastates | FI Tuottajan takuu vuosina
| FR Garantie du producteur en années | GA Réthaiocht an tairgeora de réir
blianta | HR Jamstvo proizvodaca u godinama | HU Gyartéi jotallas években |
IT Garanzia del produttore in anni | LT Gamintojo garantija metais | LV Razotaja
garantija gados | MT Garanzija tal-produttur fi snin | NL Producentengarantie in
jaren | PL Gwarancja producenta w latach | PT Garantia do produtor em anos |
RO Garantia producétorului in ani | SK Zaruka vyrobcu v rokoch | SL Garancija
proizvajalca v letih | SV Tillverkarens garanti i antal &r

El productor debe describir los términos exactos
en la declaracién de garantia comercial.

Como consumidor en la UE, también disfruta de
derechos de garantia legal frente al vendedor.
La garantia legal se aplica independientemente
de cualquier garantia comercial.

Guia Documentacion a tener disponible
del Sector

ASEFAPI ha actualizado su "Guia de Documentacién Bdsica", uno de los documentos exclusivo para los socios

mds relevante para la direccion y propiedad de las empresas asociadas.

Este documento incluye mds de 100 referencias a
documentos que, en diversos formatos y segun las
circunstancias, todas las empresas del sector
deberian tener o al menos conocer la razén o

excepcion aplicable a su caso.

Es muy importante que este documento se
mantenga actualizado, invitamos a todos los
socios que identifiquen cualquier inexactitud o

documento omitido que informen a la Asociacidn,

DOCl,JMENTACIC')N

BASICA

FABRICANTES DE PINTURAS

Y TINTAS DE IMPRIMIR

‘ _ _ 6" Edicion “ASEFAPI
para que se pueda mejorar o corregir esta lista de Septiembre 2025 Qe
verificacion. P S




ASEFAPI INFORMA | N2 112 | diciembre 2025

El sector quimico crece
pese a la critica
situacion de la Quimica
Basica

La Federacién de la Industria Quimica, Feique, reclama medidas
urgentes y estructurales para evitar procesos de desinversion en
la Quimica Bdsica, en torno a cuatro ejes clave: un precio
eléctrico competitivo, mecanismos efectivos de apoyo a la
inversion, proteccidon y defensa de las producciones y sites
quimicos fundamentales y activacién de medidas de defensa
comercial.

El crecimiento del sector quimico espanol seguird apoydndose en
la Quimica de Consumo y Especialidades, asi como en la
Farmaquimica, que desde 2020 han crecido un 30%. Sin
embargo, la Quimica Bdsica, que supone un tercio de la actividad
y agrupa a las grandes plantas que se encuentran al inicio de la
cadena de valor, acumula una caida del 9% desde 2020 debido
a los altos costes de la energia y de los derechos de emisién.

En conjunto, la industria quimica espafola estima cerrar 2025
con un leve crecimiento de la producciéon del 1,2% y del 1% en la
cifra de negocios hasta los 86.023 millones €, afectada
fundamentalmente por las incertidumbres en las politicas
comerciales y el débil comportamiento de la demanda europea.

En 2026 se prevé acelerar el crecimiento productivo hasta el 2%
y un 3% en la cifra de negocios hasta los 88.928 millones € por
el repunte de la demanda y la expectativa de aplicacion
progresiva de medidas clave para la competitividad del sector.

Las exportaciones crecerdn un 14,5% en 2025 debido al fuerte
desvio hacia otros mercados ante las amenazas arancelarias, y
se espera un crecimiento mds moderado, del 8%, en 2026,
consolidando al sector quimico como primer exportador

industrial de Espana.

Datos Clave Sector Quimico Espariol:

Contribucién al PIB espafiol \ Jl[__
wom § 85 L,8: e 3112
4% = ] 85.483 ~ B
omercio Ex | Innovac
Exportaciones. \‘ g 1" = Irversién en +Dei Inversién y s
2 5%ec = == 2000 = 1%
4l g il espaficia e darncel = o ;:M«,g.n
de’ economia @ 69, ; % 17’1 i/o .:“"1:.',‘3."’?_ l f%/. ] EL 3
1092455 i "1 £ uegn idEsy.. =2 4k

en 2040

Europea del Clima, fijando el

miembros, como el uso

y una transicién justa.

transporte por carretera (ETS Il).

El Consejo respalda
la Ley Europea del
Clima con un recorte
del 90% de emisiones

El Consejo acordé su posicion sobre la Ley
objetivo de
reduccién del 90 % de las emisiones para 2040
respecto a 1990. El texto mantiene el nivel de
ambicién propuesto por la Comisidn e introduce
mecanismos de flexibilidad para los Estados
limitado de créditos
internacionales y la integracién de absorciones de
carbono, ademds de medidas para preservar la
competitividad industrial, la seguridad energética

El Consejo también introdujo una disposicién para
aplazar un afo la entrada en vigor del sistema de
comercio de emisiones de la UE para edificios y

Por otro lado, la Comisién Europea ha publicado
los Informes 2025 sobre el Estado de la Unidén de

la Energia y el Informe de situacién sobre la accién

or el clima.

Ambos documentos

Pacto Verde:

los servicios.
e La UE ha reducido significativamente
la proporcion de gas ruso en

agosto de 2025.

Se advierte de desafios

infraestructuras, especialmente en

que requieren acelerar las inversiones.

ofrecen una evaluacién
detallada de los progresos hacia los objetivos del

Confirman una disminucion del 2,5 % de las
emisiones de GEIl en 2024 en comparacion
con 2023 (37,2% mds bajas que en 1990),
mientras que el PIB fue un 71% mds alto, lo
que significa que el crecimiento econdmico
continda desvinculdndose de las emisiones.

La capacidad de energia renovable recién
instalada en 2024 se estima en unos 77 GW y
la combinacién eléctrica de la UE ya contaba
con un 47 % de energias renovables en
2024.El consumo final de energia sigue
disminuyendo, con una disminucién del 3 %
en comparacion con 2022, principalmente en
el sector residencial, seguido de la industria y

importaciones del 45 % en 2021 al 12 % en

pendientes en

eléctricas, almacenamiento e interconexiones,


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14960-2025-INIT/en/pdf
https://energy.ec.europa.eu/publications/state-energy-union-report-2025_en
https://energy.ec.europa.eu/publications/state-energy-union-report-2025_en
https://climate.ec.europa.eu/news-other-reads/news/eu-advances-towards-2030-climate-targets-continued-emissions-cuts-2025-11-06_en
https://climate.ec.europa.eu/news-other-reads/news/eu-advances-towards-2030-climate-targets-continued-emissions-cuts-2025-11-06_en
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CEOE debate con Stéphane Séjourné sobre
el refuerzo de la competitividad europea

A invitacion de CEOQE, el vicepresidente ejecutivo de la Comisién Europea para la Prosperidad y la Estrategia Industrial,
Stéphane Séjourné, realizé su primer viaje oficial a Madrid, durante el cual presentd la Estrategia para el Mercado Unico
(28/05) a los miembros de CEOE y mantuvo una intensa agenda de actos e intervenciones. Durante el encuentro,
Séjourné presentd sus ideas para el relance de la competitividad europea en el contexto geopolitico actual, haciendo
hincapié en la eliminacién de las barreras dentro del mercado Unico, destacando los “Terribles 10” identificados por la
Comisién en la mencionada estrategia, y en el aprovechamiento de herramientas econdmicas y comerciales, tanto de
apertura como de defensa, como los acuerdos con Mercosur, México y la India o la reforma de la Unién Aduanera.

Otros aspectos abordados por los miembros de CEOE CCOE

Emprosas Expariolar

presentes fueron cémo avanzar en la Unién del Ahorro

y de la Inversién, el préximo Marco Financiero e Reforzando la competitividad europea

Plurianual 2028-2034, el Fondo Europeo para la en un mundo en transformacién:
: hacia un mercado Gnico mas fuerte

Competitividad, la aplicacién de normas (enforcement),
L, i i ., . 2 Stéphane Séjournég, Vicepresidente
la revisidn de las Directivas sobre contratacién publica, S Ejecutivo para la Prosperidad y la
2 . ~ Estrategia Industrial - Comision Europea
el paquete Omnibus IV sobre las pequenas empresas
de mediana capitalizacién (mid-caps) o las iniciativas
en materia sociolaboral de la Comisién. Antes de
iniciarse el acto, el presidente de CEOE, Antonio
Garamendi, y el vicepresidente de Confindustria para
Asuntos Europeos, Stefan Pan, hicieron entrega de la

declaracién conjunta firmada el dia anterior durante el

tercer encuentro bilateral de las patronales.

BusinessEurope respalda el Régimen 28 pero
pide un marco mas flexible y opcional

La propuesta de Directiva relativa al Régimen 28 plantea la creacién de un nuevo estatuto opcional para empresas a
escala de la UE, especialmente orientado a compaiias innovadoras. La organizacién empresarial europea
BusinessEurope ha recibido favorablemente esta iniciativa, al considerarla un paso hacia una mayor competitividad y
una mejor integracién del mercado unico.

No obstante, BusinessEurope subraya que este nuevo marco debe funcionar como una herramienta adicional dentro
del derecho de sociedades, coexistiendo con las formas juridicas ya existentes y dejando plena libertad a las empresas
para optar por él. Asimismo, reclama que el régimen sea accesible a todo tipo de empresas y que las referencias al
derecho nacional se reduzcan al minimo para garantizar su operatividad transfronteriza.

"W La organizacién empresarial considera que la ley aplicable debe

definirse exclusivamente por el lugar de registro y los estatutos de
la empresa, y no por su centro de actividad principal. También
insiste en que el Régimen 28 debe permitir la transferencia de las
empresas entre Estados miembros sin obstdculos administrativos o

Ao, A

juridicos.

A -

Eropiey
Cetamisgn

——
A

o
110 BN

Segun lo previsto, la Comisién Europea publicard su propuesta
legislativa en el primer trimestre de 2026, lo que marcard el inicio
del debate formal sobre este nuevo instrumento juridico europeo.

Camemigopm
uropeme

Earopean



https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/declaracion-conjunta-3a-reunion-bilateral-ceoe-confindustria
https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/union-europea/ceoe-y-confindustria-piden-actuar-con-urgencia-por-una-europa-mas
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Gran preocupacion
por el absentismo

El aumento del absentismo laboral en Espafia estd
tensionando a todos los sectores industriales, también
en la fabricaciéon de pinturas y tintas de imprimir. Al
cierre de 2024 el absentismo se situé alrededor del
6,7% de las horas pactadas, y la industria figura entre
las actividades con mayor incidencia. Informes
trimestrales de consultoras revelan que la tasa en
industria llegd al 8,1% en el cuarto trimestre de 2024.

Las consecuencias claras: retrasos en la
produccidn, incremento de costes, deterioro ambiente

laboral, necesidad de recurrir a personal temporal y

son

pérdida de conocimiento técnico en plantas con
procesos criticos. El mercado, con mdrgenes estrechos,
soporta peor estas fluctuaciones.

Es necesario desarrollar cambios legislativos que
afronten esta situacién. Actuar ya es una prioridad
urgente.

En el Reino Unido la tasa de horas perdidas por
enfermedad fue del 2,0 % en 2024, En paises como los
Paises Bajos el absentismo reportado alcanzé cifras
cercanas al 4-5 % en 2024.

Agenda
Seguridad
Laboral 2026

Como cada afo, ASEFAPI prepara su Agenda de
prevencion y seguridad 2026, destinada a su
distribucién entre los trabajadores de las empresas
asociadas. Esta agenda recoge recomendaciones de
seguridad relacionadas con los riesgos mds
habituales en nuestro sector, ayudando a reforzar la
transmision de buenas prdcticas preventivas en el

entorno laboral.

Los contenidos de la agenda se estdn trabajando
dentro del Grupo de Riesgos Laborales de ASEFAPI,
abierto a la participacién de los responsables de PRL
de las empresas socias que quieran aportar y
colaborar.

La agenda se proporciona en dos tamanos, uno de
bolsillo A6 y otro formato de sobremesa A5.

Este afo se han introducido nuevos riesgos como los
valores limites de exposicidn y protocolos de acoso.

Bloqueo en el Congreso pone en riesgo la
reforma del nuevo registro horario

Segun el borrador presentado por el Ministerio de Trabajo, el registro deberd ser digital y personal, diferenciando
horas ordinarias, extraordinarias o de disponibilidad, y con acceso por parte de la Inspeccién de Trabajo. El
endurecimiento de las sanciones por incumplimiento no podrd aprobarse mediante decreto, ya que depende de
reformar la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS), lo que exigird mayoria parlamentaria.

Una de las criticas mds repetidas por juristas laboralistas es
que el borrador del nuevo registro horario excede el marco
juridico que permite el Estatuto de los Trabajadores (ET). El
ET obliga al control horario en las empresas que emplean
personas trabajadoras por cuenta ajena, pero no habilita al
Gobierno a regular “todas las actividades econdmicas” sin
distinguir entre relaciones laborales, actividades auténomas,
colaboraciones profesionales o modelos de negocio hibridos.

Por ello, algunos expertos sostienen que la reforma, tal como
planteada, podria
reglamentaria: un reglamento no puede ampliar el dmbito
de aplicacién de una ley.

eostlIeoentoen

estd rozar la extralimitacidon
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Consecuencias

de la Falta de

Apertura de Periodo Negociador
ante la Solicitud de una Adaptacion

Jorge Gémez Addn
Abogado ARINSA

de Jornada

La STS 825/2025, de 24 de septiembre (rec. num.
917/2024) responde, en unificacién de doctrina, sobre las
consecuencias de la no apertura del proceso de
negociacidn que exige el art. 34.8 ET cuando una persona
trabajadora solicita una adaptaciéon de jornada para
atender a una hija menor.

La Sentencia parte del siguiente presupuesto de hecho: un
trabajador solicita a la empresa demandada una
adaptacién de su jornada de trabajo por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral, al amparo de lo
dispuesto en el art. 34.8 ET. Pues bien, la empresa rechaza
dicha solicitud directamente mediante comunicacion
escrita.

En instancia, se desestima la demanda formulada por el
trabajador, dicha sentencia es recurrida en suplicacién,
estimando el Tribunal Superior de Justicia parcialmente el
recurso y reconociendo el derecho del trabajador a la
adaptacion de la distribucién de su tiempo de trabajo en
los términos que habia solicitado (condena, ademds, a la
empresa a indemnizarle en la cantidad de 7.501 euros).

La empresa, en el recurso para la unificacién de doctring,
aporta como sentencia de contraste la STS] de La Rioja
de 26 de noviembre de 2020 (rec. num. 141/2020). Esta
Sentencia resolvia una controversia sobre adaptacion de
la jornada de trabajo en la que la trabajadora prestaba
servicios los sdbados y domingos 12 horas diarias; solicitd
a la empresa el reconocimiento de una adaptaciéon de la
jornada con concrecién de lunes a viernes en turnos
rotatorios establecidos en la empresa, quien denegd dicha
solicitud alegando que no existia personal voluntario para
prestar servicios en turno de fin de semana. El TS] de La
Rioja, aunque compartia el argumento de la trabajadora
recurrente de que la solicitud de adaptacién de jornada no
fue sequida de un proceso negociador con la empresa,
como exige el art. 34.8 ET, sino que fue directamente
rechazada, afirmd que la omisién de dicho trdmite no se
anuda a la indefectible estimacidn de la reclamacidn, pues
“no hay norma legal alguna que vincule tal efecto al citado
incumplimiento de un deber, cuya activacidn, en caso de
pasividad patronal, es susceptible de ser promovido por
la trabajadora”. Es mds, consideré que la empresa al
contestar denegando la solicitud de adaptaciéon dejaba
constancia de que mantenia “su disposiciéon para valorar
otras posibilidades o estudiar las ya presentadas si es que
aporta algin medio de prueba que las justifique”.

El Tribunal Supremo, tras recordar la dimensién constitucional
de todas aquellas medidas normativas dirigidas a facilitar la
compatibilidad de la vida laboral y familiar de las personas
trabajadoras, advierte que la jurisprudencia constitucional por
tal motivo ha insistido en que el andlisis de esas medidas no
puede situarse exclusivamente en el dmbito de la legalidad,
sino que tiene que ponderar y valorar aquella dimension
constitucional. Por ello, enumera las tres posibles soluciones
que pudieran resolver la controversia planteada, a saber: a) la
falta de proceso negociador provoca la concesidén automdtica
de la solicitud de adaptacion de la trabajadora; b) que la
ausencia de negociacién supondria acoger la solicitud de
adaptaciéon, tras acreditar la necesidad de conciliar su
situacion personal y familiar con el trabajo y en la medida en
que la adaptacién fuese razonable y proporcionada con sus
necesidades, y c) entender que la solitud de adaptacién pueda
ser neutralizada directamente, sin necesidad de abrir un
proceso negociador, con una decisién empresarial motivada.

Pues bien, de estas tres posibles soluciones, a la vista de la
dimension constitucional de la medida solicitada y teniendo en
cuenta la evolucidn legal del precepto en liza, que consagra
una “especie de flexibilidad inversa” en la que el empleador no
ve aumentados sus poderes directivos, sino que la persona
trabajadora aparece como titular de un derecho, la exigencia
legal de abrir un proceso negociador cuando el trabajador ha
solicitado la adaptacién de jornada se configura “como un
trdmite imperativo u obligatorio para la empresa” y cuya
omisién tiene consecuencias juridicas en orden a la
aceptacién de las medidas de adaptacién para el caso de que
medie impugnacién judicial.

Dicho de otro modo, la norma no autoriza a la empresa a dar
respuesta negativa directa, aunque sea motivada (ni siquiera
cuando esa negativa incluyera una propuesta alternativa)
sino que obliga a abrir la apertura del periodo negociador, que
se erige como un “elemento dindmico integrante del derecho
ala adaptacién de la jornada que tiene la persona trabajadora
solicitante”.

En suma, ante la ausencia de la apertura del procedimiento
negociador por parte de la empresa, lo que procede es “acoger
judicialmente la medida en los términos interesados”. Solo se
enervaria ese automatismo, claro estd, cuando el érgano
judicial constate que la solicitud resulta manifiestamente
irrazonable o la medida solicitada desproporcionada.

La informacidn que contiene este articulo es de
cardcter general y no constituye asesoramiento juridico
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Pictograma restriccion
micropldsticos

Desde el 17 de octubre de 2025 es obligatorio facilitar
informacion sobre el uso y la eliminacién de los productos que
contengan mds del 0,01 % de micropldsticos, con el fin de evitar
su liberacién al medio ambiente.

En los productos de uso industrial, esta informacién debe ser
mds detallada e incluir las instrucciones de uso y eliminacion, el
enunciado «Las microparticulas de polimeros sintéticos
suministradas estdn sujetas a las condiciones establecidas en la
entrada 78 del anexo XVII del Reglamento (CE) n.° 1907/2006
del Parlamento Europeo y del Consejo», la cantidad o
concentracion de micropldsticos presentes y una informacion
genérica sobre la identidad de los polimeros. Estos datos pueden
proporcionarse en la ficha de datos de seguridad.

En los productos destinados al uso
profesional y al publico en general, las
instrucciones de uso y eliminacion
pueden figurar Unicamente en el
envase, en la etiqueta o en el
prospecto.

Para los casos en que no sea posible incluir el texto completo por
limitaciones de espacio, CEPE ha desarrollado un pictograma
para el sector, acompafiado de un documento explicativo,
traducido al espafol por ASEFAPI, que los socios pueden
descargar desde la Circular 76/2025.

We create chemistry

Making today’s challenges,
tomorrow’s solutions

Creating chemistry for more ~
sustainable additives, dispersions
& resins.

BASF Espanola S.L.

Can Rabia 3-5

08017 Barcelona

Tel: 93 496 40 00
https://dispersions-resins.basf.com
www.basf.com

Transiciones
escalonadas: una
necesidad para el
cumplimiento real

Una de las deficiencias en la legislacién
quimica de la UE es la imposicion de fechas de
cumplimiento idénticas para fabricantes y

usuarios intermedios (p.e. REACH o CLP).

Cuando un usuario intermedio depende de
informacion clave —por ejemplo, sobre la
presencia de micropldsticos—y esta no le llega
hasta el mismo dia del plazo, se crea una
imposibilidad material de cumplir. Esta falta de
escalonamiento impacta directamente en la
viabilidad del cumplimiento normativo.

Desde ASEFAPI se propone introducir un
enfoque de transicion escalonada, en el que los
plazos legales estén adaptados a la estructura
real de la cadena de suministro. Esto no solo
mejora el cumplimiento, sino que reduce
riesgos legales y aumenta la eficiencia
regulatoria sin comprometer los objetivos de
proteccién.
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CEPE

The voice of paint, printing ink
and artists' colours in Euronc

Conferencia Anual de CEPE

La Confederacién Europa de la Industria de Pinturas celebré su Conferencia

* e X

Con unos 100 asistentes, entre los que se encontraba la
representacion de ASEFAPI, se desarrollé un programa
de conferencias que incluyo buenas oportunidades de
networking.

Tras las reflexiones de la exministra austriaca de
Asuntos Exteriores Ursula Plassnik sobre las tensiones
geopoliticas actuales, otros ponentes de primer nivel
abordaron sin reservas las preocupaciones mds
apremiantes del sector, desde la ya ubicua IA hasta el

rompecabezas del reclutamiento.

En la Asamblea se presentaron las actividades de CEPE
durante el afio pasado, la situaciéon econdmica de la
organizacion y los principales temas sobre los que CEPE
estd enfocada este afio.

reestructuracion

CEPE anuncié una interna para

mejorar su operativa.

OLIVeER+—BATLLE

Smart Solutions
for the Coatings and
Chemical industries

www.oliverbatlle.com
BADALONA (Barcelona)

Siam
ChemicalSoftwareSolutions
Software para™
la edicionde /™
Fichas de Datos

de Seguridad
www.siam-it.com

. 941286 749
= comercial@siam-it.

Anual y Asamblea General el pasado mes de octubre en Viena.

Se estd lanzando un nuevo grupo centrado en identificar

los préximos retos regulatorios y en priorizar los asuntos
criticos que requieren actuacién. Esta iniciativa pretende
garantizar que los miembros se mantengan a la
vanguardia y estén bien preparados para los futuros

desarrollos.

De acuerdo con las votaciones de la Asamblea General, se
eligieron tres nuevos miembros del Consejo: Patrick

(AkzoNobel), Irina  Mandoiu (Policolor-
Group) y Pierangelo Zobbio (Estalia
Performance Coatings). Por su parte, Andreas Bubenhofer
(KABE-FARBEN) asumird el cargo de tesorero. El proximo
evento anual tendrd lugar entre el 14 y el 16 de octubre de

Bourguignon
Orgachim

2026 en Amberes, Bélgica.

CEPE estd asi decidida a continuar su crecimiento lo que
incluye su expansién geogrdfica hacia los paises no
representados. También implica ampliar la busqueda de
empresas no dfiliadas. Ante una posible revision de
REACH, hablar con una sola voz rara vez ha sido tan
crucial.

Y LAIEX

Me:) OV ]m »/w(o.
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Aprovecha el Crédito
de Formacion 2025
antes de que termine
el ano

Nos encontramos en la fase final de 2025, y
queremos recordar que esta es la dltima oportunidad
para utilizar el crédito de formacion bonificable antes
de que caduque.

Si lo empresa aun dispone de crédito pendiente,
puede aprovechar esta ultima convocatoria del afio
para formar a su personal y maximizar los beneficios

de este recurso.

Desde ASEFAPI, mantenemos nuestro compromiso
con la mejora continua de la formacién y
cualificacién.

Avance Cursos Asefapi
2025

OBLIGACIONES LEGALES EN
INSTALACIONES

Aula virtual
11-17 de
noviembre

Aula virtual
12-20-27 de
noviembre

BASICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR
DE TINTAS Y PINTURAS

Aula virtual
13 de noviembre

BASICOS EN TECNOLOGIA ADHESIVA

Aula virtual
15-22-29 de
noviembre

HERRAMIENTAS PRACTICAS DE IA
EN EL TRABAJO DIARIO

Aula virtual
18-19 de
noviembre

CARACTERISTICAS Y EMPLEO DE
DISOLVENTES VOLATILES

CREACION DE FICHAS DE
SEGURIDAD CON ESCENARIOS DE
EXPOSICION

Aula virtual
25 de noviembre

Cuestionario de
Necesidades
Formativas 2026

ASEFAPI ha distribuido entre sus asociados un
cuestionario de necesidades formativas con el objetivo de
identificar las prioridades y dreas de interés de las
empresas del sector.

Con las respuestas obtenidas, la Asociacién planificard
sus actividades formativas para el préximo afo,
adaptando los contenidos y formatos a las demandas
reales de los asociados.

Actualizacion del Procedimiento de
Facturacion y Comunicacion de
Acciones Formativas

A partir del préximo afo, y debido a las nuevas normativas
de facturacidn, una vez emitidas las facturas no podrdn ser
modificadas. Por este motivo, serd necesario comunicar
previamente el nimero de accién formativa y el grupo
formativo correspondiente en caso de que la formacién sea
bonificada.

Dicha informacidn deberd facilitarse antes de la emision de
la factura, ya que una vez emitida no serd posible afadir ni
modificar datos.

Con el fin de garantizar la correcta gestién ante FUNDAE,
dos semanas antes del inicio del curso se enviard el
documento de FUNDAE. A partir de ese momento, se
dispondrd de una semana para comunicar los datos
necesarios. En caso de no recibir dicha informacién en el
plazo indicado, la accién no constard como bonificada.

T.+34 915 75 76 05 | asefapi@asefapi.es | Hermosilla 64, 8° - 28001 Madrid
T.+34 933 01 63 92 | asefapibcn@asefapi.es | Numancia 73, 3°B — 08029 Barcelona

www.asefapi.es
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https://www.linkedin.com/company/asefapiasociaci%C3%B3nespa%C3%B1olafabricantesdepinturaytintasdeimprimir/
https://www.facebook.com/ASEFAPI/
https://twitter.com/Asefapi_Es
https://www.instagram.com/asefapi_es/
https://www.youtube.com/channel/UCPTVmq54SslDzgx9IuCrpIg

