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Semana Mundial de la Pintura

La Organizacion Mundial de la Pintura, World Coatings Council, a la que ASEFAPI pertenece, ha
establecido la semana del 23 al 27 de marzo de 2026 como la Semana Mundial de la Pintura con el
objetivo de promover el gran papel que juegan nuestros productos para el bienestar de la sociedad y la
economia.

Durante esta semana, las asociaciones

nacionales de todo el mundo de fabricantes de S E M A N A ’\\U N D I A L

pintura, junto con las empresas del sector,

participaremos activamente a través de diversos D E L A P I N T U R A

canales, incluyendo las redes sociales.

El objetivo principal es destacar la esencialidad y
sostenibilidad de las pinturas y recubrimientos,
asi como su contribucidon econdmica y las

Animamos a todas las empresas del sector
asociados a unirse a esta campafia de comunicacion
) ) utilizando los hashtag #SemanaMundialdelaPintura
dlversos. oportl.mldodes de carrera que ofrece #WorldPaintandCoatingsWeek y #WPCW26
nuestra industria. etiquetando a ASEFAPI en las publicaciones.

Cada dia de la semana las publicaciones

Congreso y abarcardn una temdtica diferente.
ASCI mbleu General Lunes 23 “Las pinturas impulsan sectores

esenciales”

de Socios

Martes 24: “Las pinturas impulsan nuestras
infraestructuras”

Valencia acogerd los proximos 27 y 28 de . .
Las pinturas dan color a nuestra

mayo el Congreso Sectorial de ASEFAPI, que
reunird a profesionales y representantes del
sector constituyendo un espacio clave de Miércoles 25  Las pinturas impulsan nuestra
reflexion y networking, en un contexto marcado economia”

por la transformacidn del mercado y los nuevos

desafios empresariales. Jueves 26 “Las pinturas impulsan la
sostenibilidad”

arquitectura”

Viernes 27 “Las pinturas impulsan la
innovacién”

ﬁiﬂ"‘ "':‘.! ¢ ..

'Z_- _é' &6' Sectoria ¥ Mas informacién

sl https://worldcoatingscouncil.org/
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Carta al Sector

En mi articulo anterior reflexionaba sobre la productividad como condicién
imprescindible para sostener la competitividad del sector y, en un plano mds amplio, el
modelo de bienestar al que aspiramos como sociedad. Hablaba de absentismo, de
facturacion por empleado y de la dificultad de generar mds valor real en un contexto de

costes crecientes.

Pero un colega que leyd el articulo me sugirié que quizd conviene dar un paso mds y
ampliar el foco. Porque no toda la productividad relevante se mide con facilidad, ni toda

se genera en la linea de fabricacion.

En los Ultimos afios hemos asistido a un cambio
silencioso, pero profundo, en la forma en que se crea valor
en nuestro sector. Ya no formulamos Unicamente para
obtener una buena pintura, tinta o barniz. Hoy
formulamos para cumplir con una regulacién cada vez
mds compleja, reducir el impacto ambiental, garantizar la
seguridad, comunicar sostenibilidad y, ademds, seguir
siendo competitivos en coste.

La formulacién se ha convertido en un proceso mucho
mds exigente, donde la quimica sigue siendo esencial,
pero ya no es el Unico eje de decisidn. Y este cambio tiene
un impacto directo en la productividad, aunque no
siempre aparezca reflejado en los indicadores
tradicionales.

Durante muchos afos, hasta el 70% del coste de una
pintura residia en las materias primas. Hoy esa cifra
disminuye de forma progresiva. No porque la quimica
haya perdido importancia, sino porque importa cada vez
mds lo que somos capaces de hacer con ella.

Dentro de la estructura de costes ganan peso otros
factores: la adaptacidon regulatoria, los ensayos y
validaciones adicionales, la documentacién técnica, las
reformulaciones forzadas, los requisitos de seguridad y
sostenibilidad y la necesidad de anticiparse a futuras
restricciones.

Todo ello exige tiempo, conocimiento y capacidad
técnica. Y, sin embargo, rara vez se incorpora al debate
sobre productividad. Cuando hablamos de productividad,
solemos pensar en produccidn, logistica o ventas. Pero
nos cuesta mucho mds medir la productividad de los
equipos técnicos de desarrollo de producto.

¢(Cémo se mide el valor de un formulador que consigue
reformular antes de una restriccidn regulatoria, evitando
una ruptura de suministro? ;Como se cuantifica el
impacto de quien logra cumplir con nuevos requisitos sin
penalizar prestaciones ni costes? ; Como se refleja en los
indicadores el tiempo y los recursos que se ahorran
gracias a una buena decisién técnica tomada a tiempo?

Y ¢Cudl es el coste de todo esto?

Francisco Perellé
Presidente de ASEFAPI

La regulacion no va a detenerse. Incluso los mds
optimistas pensamos que, aunque se pueda ralentizar su
crecimiento, en 2030 conviviremos con un entorno
regulatorio claramente mds exigente que el actual.

Conviene dejarlo claro: no estamos en contra de la
regulacién. La regulaciéon es necesario. Protege al
consumidor, al medio ambiente y al propio sector, y
refuerza la confianza en nuestros productos. Pero también
es legitimo alertar sobre el riesgo del exceso de regulacién:
esa acumulaciéon de capas normativas que, en lugar de
impulsar la innovacién, puede terminar frendndola o
encareciéndola sin un beneficio proporcional.

Por eso es razonable reclamar una regulacién inteligente,
centrada en los objetivos y no en la burocracia, que
permita a las empresas innovar y competir sin desviar
recursos de forma innecesaria.

Las empresas que sean capaces de transformar cada
obligacién en una ventaja, cada requisito en innovacién y
cada limite en creatividad, serdn las que refuercen su
posicién competitiva. Porque hoy una buena formulacién
ya no es solo la que cubre mds o resiste mejor desde el
punto de vista fisico o quimico. Es la que se adapta mds
rdpido, cumple antes que nadie y lo hace con inteligencia
de coste.

Si  queremos hablar seriamente de productividad,
debemos aceptar que ya no se trata solo de producir mds
con menos, sino de pensar mejor, anticiparse y decidir con
mayor criterio. Eso exige reconocer el papel estratégico del
conocimiento técnico, invertir en talento, en herramientas
y en digitalizacién, y entender que una parte esencial de la
productividad del futuro se juega mucho antes de que el
producto llegue a la planta.

La conclusién es clara: esta ya no es la era de la pintura
barata. Y comprenderlo bien serd clave para que nuestro
sector siga siendo competitivo, innovador y sostenible en
un entorno cada vez mds exigente.

Un saludo,

Francisco Perellé




ASEFAPI INFORMA | N2 112 |  diciembre 2025

Resultados
Pintura
Decoracion

Las ventas de pinturas en el mercado de
decoraciéon en Espaiia durante el afo
2025 respecto del ano anterior, muestran
un incremento tanto en los volimenes
producidos como en su valor econémico
3,90% y 2,83% respectivamente.

Los socios de ASEFAPI del panel de

decoracién han recibido detalles de esta
situacién y variaciones por familias.

I,

Resultados
Barnices Madera

Las ventas de pinturas y barnices para la
industria de la madera en Espana en el
2025 mostraron un descenso del -1% en
volumen y del -2,3% en valor en
comparaciéon afio anterior.

Los socios de ASEFAPI del panel de
barnices han recibido detalles de esta

situacion.

Informacion a la Autoridad
Independiente de Proteccion
del Informante

La Autoridad Independiente de Proteccidén del Informante,
(A.A.L), ha publicado en su pdgina web, la informacion y el
formulario para comunicar el nombramiento del Responsable
del Sistema Interno de Informacion, que deberdn realizar las
entidades sujetas a la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion,
en el plazo de dos meses a partir del 10 de febrero de 2026.

Las entidades obligadas del sector privado a disponer de un
Sistema interno de informacién en los términos previstos en
dicha ley son:

a) Las personas fisicas o juridicas del sector privado que
tengan contratados cincuenta o mds trabajadores.

b) Las personas juridicas del sector privado de mercados
financieros.

¢) Los partidos politicos, los sindicatos, las organizaciones
empresariales y las fundaciones creadas por unos y otros,
siempre que reciban o gestionen fondos publicos.

Jornada Obligacion
Canales de Denuncias

La Autoridad Independiente de Proteccién al Informante ha
dado de plazo hasta el 9 de abril para que las empresas
notifiquen sus canales de denuncias.

Por ello, ASEFAPI organizé el 4 de marzo una jornada junto
a MatErh, donde se analizaron las novedades regulatorias en
materia de canales de denuncias (Sistemas Internos de

Informacion)

Se traté qué empresas estdn obligadas, qué requisitos debe
cumplir el canal de denuncias implantado, cédmo se debe
designar a su responsable y qué debe comunicarse a la
Autoridad competente. Abordamos el régimen sancionador
aplicable en caso de incumplimiento y los riesgos econémicos y
reputacionales asociados. Finalmente, se ofrecié una hoja de
ruta prdctica para cumplir en plazo y con seguridad juridica.

Los socios pueden pedir mds informacién a la Asociacion,



https://www.materh.com/
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El presidente del Gobierno expone al Consejo Europeo
la posicion de Espana ante la simplificacion normativa

y la competitividad

El presidente del Gobierno, Pedro Sdnchez, se ha dirigido al Consejo Europeo por carta para trasladar la posicién
de Espafa ante los actuales esfuerzos de simplificacion normativa que desarrolla la Unién Europea, enmarcados

en la agenda de competitividad y autonomia estratégica.

Espafia apuesta por priorizar los Reglamentos frente a
las Directivas, con el objetivo de lograr una mayor
armonizacién en el mercado interior y evitar fenémenos de
“gold-plating” que generen divergencias regulatorias entre
Estados miembros.

Asimismo, se aboga por centrar los esfuerzos en agilizar
los procesos de tramitacion de nuevas iniciativas
legislativas, en lugar de optar por la retirada de propuestas
en curso.

Para el presidente la descarbonizacién debe mantenerse
como eje central de la competitividad europea a largo
plazo, apostando por convertir la energia solar y edlica en
la base del sistema energético europeo.

En este contexto ha defendido:

e  Mantener el Sistema de Comercio de Emisiones de la
Unidn Europea como pilar fundamental de la politica
climdtica.

e Reforzar lainversidon en vehiculos eléctricos, baterias,
electrolizadores y otras tecnologias limpias, con el
objetivo de preservar el liderazgo industrial europeo.

e Impulsar decididamente la economia circular,
promoviendo la innovacién en reciclaje, reutilizacion,
aplicaciones de segunda vida y desarrollo de
materiales alternativos.

ANQUE y ASEFAPI impulsan
el talento en la industria

El pasado 8 de enero, se dio inicio al Curso de
Especializacion en la Industria de Pinturas, Barnices y
Tintas, una iniciativa desarrollada juntamente entre
ASEFAPI y ANQUE para fomentar la incorporacion de
nuevos profesionales al sector de fabricacién de
barnices y tintas.

El programa, que comenzd el 9 de enero, tiene una
duraciéon de siete meses e incluye 123 horas de
formacion tedrica especializada y seis meses de
prdcticas formativas remuneradas en empresas lideres
del sector.

Desde ANQUE y ASEFAPI se agradece especialmente la
colaboracién de AlFarben, Euroquimica Paints,
FAPLISA, Juno, Omar Coatings, Pinturas Coes, Quimovil,
Hempel y Sun Chemical, cuyo apoyo es clave para el
éxito del programa.

Un marco de competitividad con base social

Espafna defiende igualmente un modelo de
competitividad con dimensién social, sustentado en el
empleo estable, salarios dignos, amplia cobertura de la
negociacién colectiva y entornos de trabajo seguros.

En el dmbito de la politica industrial la propuesta del
gobierno de Espafia se enfoca a:

Impulsar la inversién publica a escala europea en
sectores prioritarios como tecnologia e inteligencia
artificial, seguridad y defensa, energia e industrias
verdes.

Evitar el recurso a ayudas estatales no coordinadas
entre Estados miembros, con el fin de preservar la
igualdad de condiciones en el mercado interior.

Reducir la dependencia de materias primas criticas
mediante el aumento de lao capacidad interna de
procesado, refino y reciclaje.

Establecer mecanismos de preferencia europea que
refuercen la base industrial y las cadenas de valor
estratégicas.

Utilizar la inversién publica como herramienta para
reducir el riesgo de la inversion privada y movilizar
capital hacia sectores clave.

Friends of Industry es una agrupacién de los
ministros y ministras de Economia e Industria de
Europa que intercambian puntos de vista sobre los
principales retos de la politica industrial europea y
respaldan, mediante una actuacién coordinada y
conjunta en Bruselas, las medidas necesarias que se
derivan de dichos desafios.

En una reciente declaracién instan a la Comisién
Europea a mantener un firme compromiso con la
mejora de la
simplificacién sustantiva real y el refuerzo del

regulacién, incluyendo una
principio de discontinuidad legislativa. También a la
aprobacién de un “Industrial Accelerator Act” y a la
revision del Régimen de Comercio de Derechos de
Emisidn (ETS) en un enfoque pragmdtico que fomente
la inversion.
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Situacion Industria Quimica Europea

Cefic ha presentado un informe sobre la situacién
de Cierres e Inversiones en la Industria Quimica
Europea 2022-2025.

El informe confirma una aceleraciéon muy significativa
de los cierres de capacidad productiva en la industria
qguimica europea. Entre 2022 y 2025 (YTD), los
anuncios de cierre se han multiplicado por seis, hasta
37 Mt, lo que equivale aproximadamente al 9% de la
capacidad productiva europea, evidenciando una
tendencia estructural y no coyuntural.

Los cierres se concentran especialmente en los
segmentos mds intensivos en energia, especialmente
la petroquimica (48%), seguida de los productos
inorgdnicos bdsicos (32%) y los polimeros (15%). El
principal motivo sefialado por las empresas es la
falta de competitividad de los costes energéticos
(49%), muy por delante de la debilidad de la
demanda, la sobrecapacidad o de los factores
regulatorios.

Desde una perspectiva geogrdfica, Alemania, Paises
Bajos, Reino Unido y Francia concentran la mayor
parte de la capacidad cerrada. En este contexto,
Espaia sin ser ajena a esta dindmica, presenta una
afectaciéon mds contenida.

We create chemistry

Making today’s challenges,
tomorrow’s solutions

Creating chemistry for more ~-
sustainable additives, dispersions
& resins.

BASF Espanola S.L.
Can Rabia 3-5
08017 Barcelona

Tel: 93 496 40 00

https://dispersions-resins.basf.com
www.basf.com

Espafa acumula 1,6 Mt de capacidad anunciada
para cierre en el periodo 2022-2025 (YTD), lo que
representa en torno al 4% del total europeo. A ello se
suma que las inversiones confirmadas en Espana
son muy limitadas (0,2 Mt), dando lugar a un saldo
neto negativo de aproximadamente -1,4 Mt, que
evidencia un claro desequilibrio entre cierres y

nuevos proyectos industriales.

El informe advierte que, de no revertirse esta
tendencia, Europa se enfrentard a un proceso
acelerado de desindustrializacién, con impactos
relevantes sobre el empleo, las cadenas de valor
industriales y la autonomia estratégica.
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Informe de la Asociacion Alemana
Industria de Pinturas y Tintas 2025

La Asociacién Alemana de la Industria de Pinturas y
Tintas de Impresion (VdL) que representa a mds de 200
fabricantes ha presentado su informe anual. En 2025, la
industria facturd alrededor de 8.000 millones de euros y
empled aproximadamente a 30.000 personas.

En el 2025 en Alemania las pinturas para construccion
y las tintas han mostrado malas cifras.

El sector tuvo que asumir una caida del volumen de
ventas del 2,8 %, hasta 1,4 millones de toneladas. La
facturacion descendié en comparacién con el afo
anterior casi un 1,2 %, hasta los 5.800 millones de euros.

La debilidad general de la economia sigue afectando de
forma considerable a la industria. Para 2026 se espera
de nuevo malos resultados empresariales y se
pronostica una caida adicional del 2 % en los volumenes
de venta.

Las pinturas industriales  contindan  viéndose
fuertemente afectado por la debilidad de la industria
manufacturera. La demanda interna se redujo un 1,2 %
en 2025. Las causas fueron los descensos en el sector
del mueble y la madera (-3,5 %), en la industria general
(-2 %) y en las pinturas para reparacion de automdviles
(-5 %). El principal sector cliente en 2025 fue el de
recubrimientos para primer pintado en automocién, con
una facturacién de 608 millones de euros donde hubo
un incremento del 1,5%. Le siguieron las pinturas para
reparacion de automdviles, con 508 millones de euros, y
el sector de productos metdlicos, con 385 millones de

euros.

Una excepcidon siguen siendo los recubrimientos de
proteccidon anticorrosiva (3 %) que se explican por
proyectos publicos de infraestructuras en energiq,
transporte y construccién de carreteras. Para 2026, la
VdL espera resultados similares en este segmento.

Las pinturas en polvo representan alrededor del 12 %
de la facturacidn total de las pinturas industriales en
Alemania. En los Ultimos cuatro afios, los descensos han
sido aqui mds pronunciados que en las pinturas
liquidas. Aproximadamente la mitad de las aplicaciones
de pinturas en polvo en 2025 correspondieron al sector
de proveedores de automocién y transporte, y a la
construccion. Mientras que la demanda de pinturas
liquidas cayd en 2025 solo alrededor de un 1 %, la de
pinturas en polvo descendid cerca de un 5 %.

Las cantidades vendidas de pintura para la
construccién disminuyeron de forma notable en
2025, con un -3,5 %. Entre las razones de esta
evolucion negativa se encuentran la persistente
debilidad del mercado de la vivienda y las bajas
inversiones en construccion.

El sector bricolador registré en 2025 una caida del
volumen del 2 %, mientras que el sector profesional
descendid incluso un 4 %. Dada la continua situacion
dificil de la economia de la construccién, para 2026
se dibuja un panorama igualmente negativo. La VdL
pronostica una nueva reduccién del 3 % en las
cantidades vendidas. Solo a partir de 2027 podria
producirse una recuperacién de la demanda de
pinturas para edificacién, siempre que el importante
“impulso a la construcciéon” muestre entonces los
efectos positivos esperados.

En 2025 se vendieron en el mercado alemdn 168.000
toneladas de tintas de impresién por un valor de 702
millones de euros. Esto supone descensos
significativos en el volumen de ventas, de alrededor
del 5 %. Estas pérdidas se concentran sobre todo en
la impresién de publicaciones, mientras que la
impresidén de envases pudo crecer ligeramente. La
continua reduccion de la impresién editorial
provocard previsiblemente en 2026 una nueva caida

global del 3 % en los volimenes de venta.

El comercio internacional registrdé un ligero
crecimiento: en 2025 se exportaron productos por
valor de 3.700 millones de euros, alrededor de un 1 %
mds que el afo anterior. Los ingresos por
importaciones aumentaron de forma notable, con un
+3,5 %. En total, se importaron mercancias por valor

de 1.300 millones de euros.

Para 2026, la VdL espera aumentos moderados en
las exportaciones, favorecidos por una coyuntura
ligeramente positiva en el extranjero. También se
prevé un ligero incremento de las importaciones.

La VdL sefala que es fundamental combatir en todos
los niveles la burocracia paralizante y asfixiante. No
obstante, en 2025 la UE aprobd mds normativas que
nunca.

Muchas veces solo hay ‘menos de lo mismo’ en lugar
de un alivio real.
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La UE incorporara
el “Made in
Europa” en

contratos publicos

La Presidenta Von der Leyen expresd ante
el pleno del Parlamento Europeo el pasado
mes de octubre que los criterios “made in
Europa” se incluirdn en la contratacion
publica para determinados  sectores
estratégico. Este concepto no es reciente y
fue propuesto por el Parlamento Europeo en
2014.

La Comisiéon Europea ha lanzado una serie
de medidas. Unos de los aspectos mds
novedosos es la incorporaciéon de los
criterios  “made in  Europa” en la
contratacion publica. Buscan evitar huecos
como los generados por fdbricas que solo
ensamblan  un  producto en Europa,
manteniendo  la mayor parte  del
rendimiento y del Know-how fuera de
Europa. También buscan la autonomia
europea.

La urgencia en implantar medidas que
mejoren la resiliencia industria Europa se
encuentra en la agenda de la UE. Se dirige
d los planes de accién para los sectores del
acero, automocion e industrias quimicas e
incluye medidas de preferencia como el
“made in Europa”.

VR A

La nueva Directiva de
Transicion Justa abre
debate entre la UE y la
industria

La Directiva relativa a una transicién justa en el mundo del
trabajo es una nueva norma sobre la transicidn justa en el
mundo laboral con incidencia en la transicién verde y
ecoldgica, la introduccién de un derecho a la formacién de
la UE o la peticion de un nuevo marco especifico para hacer
obligatorios la negociacidn colectiva, el didlogo social y la
informacién y consulta sobre el disefio de medidas y
mecanismos de transicion justa.

Desde BusinessEurope se ha trasladado a la Comisién y al
Parlamento su rechazo a anadir estas nuevas obligaciones
desde la UE.

Los ministros de Medio Ambiente y Clima de los 27 se han
reunido para debatir sobre cémo alinear mejor las politicas
climdticas e hidricas europeas y cémo proporcionar una
mejor financiacidn, con especial atencidn a la Estrategia de
Resiliencia Hidrica y al nuevo Plan de Adaptacién
Climdtica. También trataron el papel de la UE en las
negociaciones climdticas internacionales tras la COP30 de
Belem, con el objetivo de “fortalecer su eficacia y
coordinacidn interna”.

Por ultimo, la reunidén ministerial concluyé con un didlogo
sobre las expectativas de los Estados miembros en
relacion con la futura Ley de Economia Circular y el
Paquete de Invierno de 2025.

EQUIPOS Y PROCESOS
Industrial engineering & innovation
Especialistas en ingenieria y maquinaria para el sector de
PINTURAS, TINTAS Y BARNICES
« Recepcion y Almacenamiento 2¢2
« Dosificacion y Pesaje
¢ Micro-dosificacién
+ Dosificacion desde IBC

¢ Automatizacion de Procesos
« Control ERP
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Firmada el Acta para
la revision salarial del
XXl Convenio General
de la Industria Quimica

En 27 de enero de 2026 se ha reunido la Comisién
Negociadora del XXI Convenio General de la
Quimica  (CGIQ), integrada  por
representantes de la Federacién Empresarial de la
Industria  Quimica Espafiola (Feique) y las
organizaciones sindicales CC.00 de Industria y UGT
FICA , para firmar el acta de revisidn salarial para el
periodo 2025-2026, en aplicacién de la cldusula de

Industria

garantia salarial prevista en dicho Convenio.

Habiendo constatado que el indice de Precios al
Consumo acumulado (IPC general) establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) a fecha del 31
de diciembre de 2025 es del 2,9%, es decir, un 0,1%
por debajo del incremento pactado en el XXI
Convenio General de la Industria Quimica, la
Comision Negociadora entiende que no procede
efectuar revision salarial y, por tanto, ha confirmado
para el afo 2025 los incrementos del 3% realizados
sobre la Masa Salarial Bruta de 31 de diciembre de
2024.

El Convenio General de la Industria Quimica afecta,

de forma general, a los sectores encuadrados en las
actividades econdmicas de Industria Quimica (CNAE
20), Farmacéutica (CNAE 21) y Caucho y Pldstico
(CNAE 22), que conjuntamente suman mds de
325.000 personas asalariadas directas. De esta
manera, las empresas del sector quimico refrendan
su compromiso con la calidad del empleo en la
industria.

Ley de Movilidad
Sostenible

La Ley 9/2025, de Movilidad Sostenible,
introduce 143 articulos para transformar el
transporte sostenibilidad,

destacando medidas laborales vinculadas a la

y reforzar la
movilidad al trabajo.

Planes de movilidad sostenible al trabajo

El articulo 26 obliga a las empresas con mds de
200 trabajadores (o 100 por turno) a disponer de
planes de movilidad sostenible en 24 meses,
negociados con la representacion laboral. Se
deberd elaborar un informe de seguimiento a los
dos anos y actualizarlo  bienalmente.
Reglamentariamente, se podrd designar un
gestor de movilidad para coordinar las

actuaciones.

Los “centros de alta ocupacion” (mds de 1.000
trabajadores en dreas metropolitanas de mds de
500.000 habitantes) deberdn aplicar medidas
especificas para reducir desplazamientos en
horas punta y fomentar transporte colectivo,
bajas emisiones y movilidad compartida.

Obligaciones de comunicacion y seguimiento

El articulo 27 establece que los planes y sus
revisiones se comuniquen en tres meses a la
autoridad autondmica para su registro en el
Espacio de Datos Integrado de Movilidad (EDIM).
Las disposiciones de desarrollo podrdn prever
financiacién para su implantacion.

Modificacion del Estatuto de los Trabajadores

La disposicidn final tercera afiade al articulo 85.1
la obligacién de negociar medidas para elaborar
planes de movilidad sostenible, consolidando la
materia  en la negociacién  colectiva y
promoviendo transporte colectivo, movilidad
activa y compartida, reduccién de emisiones y
mejora de la seguridad en desplazamientos

laborales.

Con esto, la movilidad al trabajo pasa a ser un

elemento estratégico de sostenibilidad,

responsabilidad social y cumplimiento normativo.
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Jorge Gémez Addn
Abogado ARINSA

Todo ello, al no exigir la ley otra cosa que el llamamiento o
convocatoria a los sindicatos mds representativos para
conformar la comisidon negociadora, lo que determiné que
la falta de respuesta de estos conllevara la admision del
plan de igualdad asi negociado.

El citado pronunciamiento hacia deseable que el Tribunal
Supremo corroborase dicha posibilidad, puesto que la
apuesta reglamentaria por sindicalizar la negociacién de
los planes en empresas sin representacion estable, y ante
el desbordamiento material de estos por el numero
elevado de empresas que alcanzan el umbral de
trabajadores para que la elaboracién del plan de igualdad
sea obligatorio, dificulta la gestién empresarial y el
cumplimiento de esta concreta exigencia legal.

Ya el TS en su Sentencia 832/2018 de 13 septiembre (rec.
213/2017), abrié una puerta a la excepciéon de la
aprobacién del plan de igualdad, senalando que un
bloqueo negociador por parte de los representantes de los
trabajadores podria erigirse en justificacién razonable del
incumplimiento de la obligacién de contar con un plan de
igualdad o, al limite, como justificacion de la
implementacion unilateral de un plan de igualdad
provisional.

Estando en vigor el RD 9801/2020, el Tribunal Supremo,
en Sentencial365/2024, de 20 de diciembre (rec.
168/2024) -sentencia precedida por otras tres de la misma
fecha, como bien nos recuerda el Alto Tribunal- mantuvo
que era vdlido el plan de igualdad negociado y acordado
con aquellos trabajadores interesados en participar en su
elaboracidn, pues se trataba de un supuesto excepcional,
ya que la empresa habia requerido en dos ocasiones a
CCOO y a UGT; tras el segundo requerimiento, CCOO
decliné formar parte y UGT pidié un plazo de tres meses,
pero cuando la empresa le propuso fecha concreta
aceptando posponer la negociacién los tres meses que
UGT le habia pedido, esta manifesté que no tenia
disponibilidad en esa fecha.

Por su parte, en la STS 1360/2024, de 20 de diciembre (rec.
82/2024), la empresa contaba con Plan de Igualdad
inscrito, de acuerdo al régimen normativo anterior al RD
901/2020; para la negociacién del Il Plan requiere hasta en
tres ocasiones a CCOO y dos a UGT, sin respuesta y, pide
la prérroga del | Plan, que es denegado.

:Se puede acordar un Plan de Igualdad con
una Comision Ad Hoc en ausencia de
respuesta por parte de los sindicatos?

Hace algo mds de dos afiios, el TS] de Andalucia (Mdlaga) en su Sentencia 180/2023, de 25 de
enero, confirmaba la validez de un plan de igualdad negociado por una comisién “ad hoc” tras
acreditar la empresa una inequivoca voluntad negociadora, a pesar de que solo se produjo
una comunicaciodn inicial a los sindicatos mds representativos.

En la STS 1362/2024, de 20 de diciembre (rec. 108/2024)
la empresa habia realizado dos requerimientos a CCOO y
UGT, sin éxito, de modo que constituyé una comision
negociadora ad hoc y negocié el plan de igualdad, cuya
inscripcién fue denegada e, instada por la Autoridad
Laboral la subsanacién, la empresa volvié a requerir a
CCOO y a UGT en otras dos ocasiones. En fin, en la STS
1355/2024, de 20 diciembre (rec. 225/2023), también
queda acreditado que la empresa convocd en dos
ocasiones a CCOO y UGT y ante la ausencia de respuesta,
decide constituir una comisién negociadora ad hoc para
negociar el plan de igualdad.

Pues bien, la Sentencia que hoy se trae a comentario, STS
388/2025, de 7 de mayo, insiste en la necesidad de
circunstancias excepcionales de bloqueo de la negociacién
para validar un plan de igualdad acordado entre
empresario y comisién ad hoc, porque esta solucién no es
una simple opcién o alternativa, si no que solo estd
justificada en situaciones excepcionales. En el caso
enjuiciado, la empresa envié una comunicacién a CCOO y
UGT, en su condicién de sindicatos mds representativos,
con objeto de que, en el plazo de los diez dias siguientes
procedieran a la designaciéon e informacién de las
personas que debian formar parte de la Comisién
negociadora del plan de igualdad. Transcurrido dicho
plazo sin obtener respuesta, procedié a continuar el
proceso de elaboracién del plan con una comisiéon ad
hoc constituida por y entre los trabajadores de la empresa.
Recuerda el TS que tan breve plazo para que las
organizaciones sindicales respondan tiene una clara
finalidad, que no es otra que la comisién negociadora
pueda constituirse de manera rdpida y dgil, pero ello no
significa que la falta de respuesta en el plazo referido,
permita a la empresa continuara el proceso sin atender los
requerimientos legales.

En atencién a ello, resulta claro que la empresa ha de
acreditar que ha llevado a cabo una actuacién proactiva,
insistiendo a los sindicatos que designen a los miembros
de la comisién para la negociacién del plan de igualdad. Y

La informacidén que contiene este articulo es de
cardcter general y no constituye asesoramiento juridico
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Respuesta ante
Ciberataques

Los ataques de ransomware contindan
representando una de las principales
amenazas para las  organizaciones,
especialmente en periodos de menor
actividad operativa, como visperas de
festivos o vacaciones. Recientemente, se
gestiond un incidente de estas
caracteristicas  que  evidencié la
importancia de contar con protocolos de
respuesta sdlidos y actualizados.

El ataque se produjo en fechas sensibles
y provocd la encriptacidon masiva de
archivos criticos, la apariciéon de mensajes
de rescate y comportamientos anémalos
en servidores, con posible afectacién a
bases de datos y servicios corporativos. El
objetivo era paralizar la actividad y forzar
el pago de un rescate.

Tras la deteccidn, se activé de inmediato
el protocolo de seguridad. Entre las
primeras  medidas  adoptadas  se
incluyeron el apagado preventivo de
servidores, el cambio de contraseias
comprometidas y la detenciéon de
procesos sospechosos.

Posteriormente, se aislaron los equipos
no infectados, se aplicaron parches de
seguridad pendientes y se realizaron
andlisis  exhaustivos en toda la
infraestructura.

La recuperacion se llevé a cabo mediante
la restauracién de copias de seguridad
verificadas, utilizando como referencia la
ultima copia vdlida disponible. Esto
permitié restablecer la operatividad sin
pérdida de datos y garantizar la
continuidad del servicio mediante
entornos alternativos.

Actualmente, se mantiene una
monitorizacién reforzada y se estd
realizando un andlisis técnico para
identificar el vector de entrada vy

fortalecer las medidas preventivas.

Este incidente subraya la importancia de
disponer de copiaos de seguridad
actualizadas, planes de contingencia y
formacién continua en ciberseguridad.
Una respuesta rdpida, coordinada y
estructurada resulta clave para minimizar
el impacto y asegurar la continuidad del
negocio frente a este tipo de amenazas.

ASEFAPI recibe en Madrid a la
delegacion de la Asociacion Suiza

Ha sido un placer recibir a la
representacion de la Asociacion
Suiza de fabricantes de pinturas y
tintas (USVP) encabezada por su
director general, Matthias
Baumbergen en nuestras oficinas
de Madrid. Los equipos de las dos
organizaciones tuvimos el placer
de intercambiar opiniones y
repasar los asuntos que afectan a
nuestras empresas asociadas.

Especialmente interesante fue conocer las iniciativas que se
desarrollan en Suiza con temas de formacidén y las novedades
relacionadas con la Swiss Ordenance y la German Ordenance que
tanto afectan al sector de tintas espaiol. Gracias a este tipo de
encuentros los equipos de ambas organizaciones pueden trabajar
mds coordinadamente, obteniéndose mejoras para los asociados de
ASEFAPI Y USVP en la gestion de los diversos temas.

FEIQUE se une a la
Critical Chemicals Alliance

La Federacién Empresarial de la Industria Quimica Espafola
(Feique) se ha adherido a la Critical Chemicals Alliance (CCA), una
iniciativa impulsada por la Comisién Europea con el objetivo de
reforzar la competitividad, la resiliencia y la sostenibilidad del sector
quimico en Europa. En este marco, el 13 de enero se celebré la 1°
Asamblea General de la Alianza en Chemelot Chemical Park (Paises
Bajos).

La Critical Chemicals Alliance forma parte del Plan de Accidn para la
Industria Quimica Europea y busca coordinar esfuerzos entre las
instituciones comunitarias, los Estados miembro, la industria y otros
agentes clave para hacer frente a los principales retos estructurales
del sector, como la presion competitiva global, el riesgo de
deslocalizacién industrial y la vulnerabilidad de las cadenas de
suministro de sustancias quimicas criticas para la economia europea.

En esta primera Asamblea General se definieron las prioridades
estratégicas de la Alianza para 2026, subrayando la necesidad de
avanzar desde el diagndstico hacia la puesta en marcha de medidas
concretas que tengan un impacto real en las empresas, y que permitan
garantizar una produccién competitiva, cadenas de suministro
resilientes y una base industrial sélida capaz de impulsar la innovacién
y apoyar la transicién climdtica.

La sesidn contd con la intervencion del vicepresidente ejecutivo de la
Comisién Europea para Prosperidad y Estrategia Industrial, Stéphane
Séjourné, quien destacd la importancia estratégica de la industria
quimica para la autonomia industrial de la Unién Europea.
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Prioridades 2026 CEPE .

CEPE ha adoptado sus prioridades para el 2026. Entre
ellas destaca; REACH, Reglamento CLP, Reglamento
sobre biocidas (BPR), Reglamento sobre envases y
residuos de envases (PPWR) y talco.

También la reapertura del texto principal del
Reglamento CLP, que deberia acordarse en el
segundo trimestre de 2026.

CEPE ha acordado contribuir financieramente a una
evaluacion independiente de la BPR realizada por
una alianza industrial, dirigida por CEFIC para evaluar
desde la perspectiva de la industria cdmo el BPR
satisface las necesidades actuales y emergentes.

clasificacion del talco
carcinégeno de categoria 1. CEPE ha acordado

Propuesta de como

realizar una evaluacién del impacto socioeconémico
para cartografiar el uso actual del talco en el sector.

Smart Solutions
for the Coatings and
Chemical industries

www.oliverbatlle.com
BADALONA (Barcelona)

ChemicalSoftwareSolutions

Software paras
la edicionde /™
Fichas de Datos
de Seguridad
www.siam-it.com 7
S 941286 749 »
= comercial@siam-it.ct

g
—

Otros temas de relevancia serdn: Recubrimientos
alimentarios, Reglamento sobre diseiio ecoldgico para
productos sostenibles (ESPR), melamina, micropldsticos
primarios, transporte, comunicacién en la cadena de

suministro, normativas alemana y suiza sobre tintas.

CEPE organizé el pasado febrero un encuentro en
Bruselas con responsables politicos, lideres industriales
y funcionarios de la UE.

El mensaje a transmitir era fortalecer la competitividad y
reducir al mismo tiempo las cargas reglamentarias y
administrativas.

Los debates versaron sobre la presion normativa, la
necesidad de simplificacién y la importancia de crear un
marco politico que apoye la innovacion, la inversiéon y el
crecimiento sostenible de la industria europea de los
recubrimientos.

Y LAIEX

Mej OV h\ vw(a.

Polimeros de alta tecnologia
WWwWw

alex.com
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Curso Inteligencia
Artificial Aplicada al
Trabajo Diario

En 2025 ASEFAPI impartié tres cursos para empresas
asociadas. En 2026 ya estamos desarrollando la
segunda convocatoria del curso: Herramientas de la
Inteligencia Artificial en el Trabajo Diario.

Dirigido a jefes de departamento, mandos intermedios,
técnicos y profesionales que deseen incorporar la
inteligencia artificial en su trabajo cotidiano.

Objetivos principales:

e Comprender los fundamentos de la inteligencia
artificial y la |A generativa.

e Aprender a utilizar herramientas como ChatGPT
de forma prdctica mediante técnicas de Prompt
Engineering.

e Aplicar la IA como apoyo en tareas habituales,
incluyendo el trabajo con Excel (férmulas, andlisis
de datos y automatizacion bdsica).

El curso tiene un enfoque eminentemente prdctico y
orientado a la mejora de la productividad en el entorno
profesional.

iSi no pudiste asistir, coméntanoslo que buscaremos la
manera de que puedas hacerlo!

Avance Cursos Asefapi 2026

Aula virtual

GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
3-5 de marzo

APLICACION AVANZADA DE CHATGPT Y
OTRAS HERRAMIENTAS DE IA EN LA
EMPRESA INDUSTRIAL

Aula virtual
6-9-16 de marzo

Presencial ASEFAPI BCN

CONTROL DE CALIDAD DE LAS PINTURAS
10-11-12 de marzo

PLAN DE REMUNERACION DEL EQUIPO DE Aula virtual

VENTAS EN EL FABRICANTE DE PINTURAS 17 de marzo

GESTION, CONTROL Y CALIBRACION DE
EQUIPOS DE ENSAYO (segtin los requisitos
de las normas UNE-EN 1SO 9001 y UNE-EN
ISO/IEC 17025)

Aula virtual

24-26 de marzo

T.+34 915 75 76 05 | asefapi@asefapi.es | Hermosilla 64, 8° - 28001 Madrid
T.+34 933 01 63 92 | asefapibcn@asefapi.es | Numancia 73, 3°B — 08029 Barcelona

Ya Esta Activa la
Gestion de
Formacion

Bonificada 2026

La Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo (FUNDAE) ha habilitado la aplicacién
telemdtica para comunicar la  Formacién
Programada por las Empresas correspondiente
al ejercicio 2026.

La herramienta permite comunicar la formacion
con cargo al crédito formativo 2026, gestionar
usuarios y permisos, Yy realizar las
comunicaciones  obligatorias de inicio 'y

finalizacion.

La aplicacion del ejercicio 2025 permanecerd
disponible hasta el 31 de enero de 2026. No
obstante, para gestionar la formacidn de este afio
es necesario seleccionar expresamente el
ejercicio 2026 dentro de la plataforma.

Las empresas que ya disponian de acceso
mantienen su perfil de administrador, aunque se
recomienda revisar y actualizar usuarios y
permisos para evitar incidencias.

Aspectos que se mantienen

e El plazo de comunicacidén de inicio sigue
siendo hasta 2 dias antes del comienzo
del curso.

e Se mantiene la posibilidad de impartir
formacién presencial o en modalidad
mixta mediante Aula Virtual
(considerada presencial), cumpliendo
los requisitos establecidos.

e Continlan las exigencias en materia de
control, documentacion y justificacion
de la formacidn bonificada.

Es importante que las empresas revisen su
situacidén al inicio del ejercicio para asegurar una
correcta gestion del crédito formativo.

www.asefapi.es
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https://www.linkedin.com/company/asefapiasociaci%C3%B3nespa%C3%B1olafabricantesdepinturaytintasdeimprimir/
https://www.facebook.com/ASEFAPI/
https://twitter.com/Asefapi_Es
https://www.instagram.com/asefapi_es/
https://www.youtube.com/channel/UCPTVmq54SslDzgx9IuCrpIg

